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STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 10
Z ODDZIALAMI INTEGRACYINYMI
IM. SZARYCH SZEREGOW
W STARACHOWICACH



ROZDZIAL 1. SZKOLA - JEJ CELE 1 ZADANIA

§ 1. Informacje ogdlne o szkole

1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 10 z Oddziatami Integracyjnymi im. Szarych Szere-
gbébw w Starachowicach.

[\

. Siedziba szkoty jest budynek bedacy wiasnoscia gminy Starachowice przy Alei Armii Krajowej 1.

W

. Szkota jest publiczna o$mioklasowa szkola podstawowa w rozumieniu Ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59, 949).

4. Obwod szkolny obejmuje swym zasiggiem rejon szkoty zgodnie z Uchwata Rady Miejskiej Nr
1v/9/2017

9]

. Organem prowadzacym szkol¢ jest Gmina Starachowice.

@)

. Organem nadzorujacym szkole jest Swigtokrzyski Kurator O$wiaty.

~

. Szkota uzywa pieczgci podiuznej o nastgpujacym brzmieniu:

SZKOLA PODSTAWOWA NR 10
Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI
im. Szarych Szeregéw
Aleja Armii Krajowej 1, 27-200 Starachowice
tel./fax 41 274 61 79

8. Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach moze by¢ uzywany skrét na-
ZWY.

9. Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych I — VIII réwniez oddziaty przedszkolne.

10. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia, wychowania i opieki,
stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidw oraz mozliwosci bazowych, kadrowych i finan-
sowych szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych odrgbnymi przepisami prawa.

11. W szkole moga by¢ zorganizowane oddziaty integracyjne, jak rowniez za zgoda organu prowadza-
cego — inne w rozumieniu przepisow prawa oswiatowego.

12. Cykl ksztatcenia trwa 8 lat



§ 2. Cele 1 zadania szkoty

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie Prawo O§wiatowe, w przepisach wykonaw-

czych wydanych na jej podstawie, ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela a takze
zawarte w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych
uczniéw oraz potrzeb danego Srodowiska.

Gtowne cele i1 zadania szkoty:

1) Wspomaganie ucznia w jego wszechstronnym rozwoju;
2) Harmonijna realizacja zadah w zakresie nauczania i wychowania;

3) Tworzenie wzajemnego zaufania, szacunku, bezpiecznej i przyjaznej atmosfery w dialogu na-
uczyciel — uczen — rodzic.

4) Dazenie do wychowania mtodego absolwenta szkoty:
a) posiadajacego wiedz¢ i umiejgtnosci umozliwiajace dalsza edukacje,
b) prezentujacego wysoki poziom kultury osobiste;,
c) $wiadomego celow edukacji integracyjnej,
d) umiejacego wspotpracowaé w zespole,
e) gotowego do uczestnictwa w kulturze,
f) ukierunkowanego ku wartosciom,
g) szanujacego dobro wspdlne jako podstawe zycia spotecznego i rodzinnego,
h) wrazliwego na potrzeby drugiego cztowieka,
1) dbajacego o zdrowie swoje i innych,
J) szanujacego tradycje 1 kultur¢ wlasnego narodu,

k) tolerancyjnego wobec odmiennos$ci pogladow i przekonan.
5) Umozliwianie uczniom podtrzymania tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej;
6) Stwarzanie warunkow, aby rodzice czuli si¢ wspotgospodarzami szkoty;
7) Integrowanie spotecznosci uczniéow, rodzicoOw i nauczycieli;

8) Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej w zakresie profilaktyki zdrowotnej 1 profilaktyki uzalez-
nien;
9) Wykonywanie zadan opiekunczych wynikajacych z odrgbnych przepisow.

3. Cele 1 zadania szkota realizuje poprzez:

1) Prowadzenie pracy edukacyjnej wynikajacej z podstawy programowej w wymiarze tygodniowym
okreslonym w planie nauczania:

a) obowiazkowe zajgcia edukacyjne w ramach wychowania przedszkolnego w oddziatach przed-
szkolnych

b) obowiazkowe zajecia edukacyjne w klasach I — II1,
¢) obowiazkowe zajecia edukacyjne w klasach IV — VIII,

d) zaje¢cia wspomagajace dziecko w rozwoju, organizowane na podstawie rozpoznania przeprowa-
dzanego w szkole,



e) prowadzenie zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z potrzebami
1 mozliwo$ciami uczniow.

2) Zapewnienie uczniom, w porozumieniu z organem prowadzacym, mozliwosci korzystania z roz-

nych form zaj¢¢ dodatkowych (kota przedmiotowe, artystyczne, sportowe i inne) z uwzglednie-
niem potrzeb;

3) Prowadzenie dziatalnos$ci opiekunczo-wychowawczej w ramach pracy $wietlicy szkolnej i innej;

4) Organizowanie opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub loso-
wych potrzebne jest wsparcie, w tym rowniez materialne;

5) Wspotdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami §wiad-
czacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i ich rodzinom;

6) Wspolprace z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki;
7) Zapewnienie wszystkim uczniom dostgpu do biblioteki i czytelni szkolne;;

8) Umozliwienie uczniom korzystania z opieki pielegniarki szkolnej w zakresie udzielania pierwszej
pomocy medycznej oraz profilaktyki zdrowotnej;

a) sposob organizowania w szkole opieki zdrowotnej wykonywanej przez pracownikow shuzby
zdrowia reguluja odrgbne przepisy;

9) Kultywowanie 1 wzbogacanie szkolnych tradycji, zwyczajow i1 obrz¢dow;
10) Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania uczniow;

11) Ewaluacjg poszczego6lnych obszaréw dziatalnos$ci szkoty w celu podnoszenia jakosci pracy.



§ 3 Zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow

1. Formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegol-
nych §rodrocznych oraz 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych.

1) Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow i ich rodzicow (prawnych
opiekunow) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, standar-
doéw wymagan egzaminacyjnych i realizowanego przez siebie programu nauczania i wychowa-
nia oraz o sposobach sprawdzania i kryteriach oceniania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

a) ucznidw zapoznaje si¢ z w/w wymaganiami na pierwszych w danym roku szkolnym obo-
wiazkowych lub dodatkowych zajeciach edukacyjnych,

b) rodzicow (prawnych opiekunow) informuje si¢ na pierwszym zebraniu we wrzesniu kazde-
go roku szkolnego.

2. Skala i1 formy oceniania biezacego, ustalania srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

1) W klasach IV-VIII oceng biezaca oraz klasyfikacyjna srodroczna i roczna wyraza si¢ w stop-

niach:
Ocena slowna Ocena cyfrowa Stosowany skrot
celujacy 6 cel
ardzo dobry 5 d
obry
ostateczny 3 st
opuszczafacy 2 op
niedostateczny 1 ndst

2) Oceng wiedzy 1 umiejgtnosci ucznia w klasach IV — VIII, wyrazona stopniem, ustala sig¢ przy
zastosowaniu kryteriow:

a) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

— w wysokim stopniu opanowat wiedz¢ og6lna i1 przedmiotowa przewidziang programem nauczania,
— jest aktywny na lekc;ji,

— potrafi zastosowac teori¢ w praktyce,

— rozumie zjawiska zachodzace w otaczajacym go $wiecie,

— osiaga sukcesy w konkursach, prezentacjach, zawodach,

— samodzielnie wykonuje dodatkowe zadania wymagajace opanowania techniki poszukiwania
wyboru 1 interpretacji informacji z ré6znych zrodet,

— roczna lub koncowa celujaca oceng klasyfikacyjna otrzymuje uczen, ktory jest laureatem kon-
kursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim i1 ponad wojewodzkim.

b) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

— posiada wiedzg przedmiotowa 1 umiejgtnosci w stopniu odpowiadajacym wymaganiom progra-
mowym,

— jest aktywny na lekcji,
— potrafi zastosowac teori¢ w praktyce,
— uczestniczy w konkursach, zawodach, prezentacjach,

—pod kierunkiem nauczyciela wykonuje dodatkowe zadania, wymagajace opanowani techniki po-
szukiwania, wyboru 1 interpretowania informacji z r6znych zrodet.

c¢) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
5



— posiada wiedzg przedmiotowa i umiejgtnosci w stopniu pozwalajacym na rozumienie i wykony-
wanie wigkszosci zadan z poszczegolnych dziatow programowych,

— dazy do aktywnego udzialu w lekcji,

— wykazuje che¢ podnoszenia swojej wiedzy i umiejgtnosci poprzez staranne i doktadne wykony-
wanie zadan i polecen nauczyciela,

— przy pomocy nauczyciela wykonuje zadania w zakresie poszukiwania, wyboru i interpretacji in-
formacji z r6znych zrodet.

d) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

— opanowal wiedzg 1 umiejgtno$ci przewidziane programem w stopniu zadowalajacym, co znaczy,
ze potrafi samodzielnie wykonywa¢ zadania o §rednim stopniu trudnosci,

— doskonali umiejetnosci w zakresie poszukiwania i wyboru informacji z roznych Zrédet.
e) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

- potrafi przy pomocy nauczyciela wykonywa¢ zadania, wymagajace opanowania podstawowej
wiedzy i umiejgtnosci, wchodzacych w zakres programowy,

- stara si¢ przy pomocy nauczyciela uzupetnia¢ braki na miar¢ swoich mozliwosci,

- jest w stanie pod kierunkiem nauczyciela uczestniczy¢ w dalszym etapie ksztatcenia pomimo
stwierdzonych u niego brakéw w wiedzy 1 umiejgtnosciach.

f) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

- nie opanowat wiedzy i umiej¢tnosci w stopniu umozliwiajacym uzupethienie brakéw podczas
kontynuacji nauki w kolejnym etapie edukacyjnym,

- nie stara si¢ przy pomocy nauczyciela uzupetnia¢ brakéw w wiedzy 1 umiejgtnosciach,
—nie jest w stanie nawet przy pomocy nauczyciela uczestniczy¢ w dalszym etapie ksztalcenia.

3) W przyjetej powyzszej skali ocen 1 — 6 dopuszcza sig stosowanie znakéw ,,+” lub ,,—” przy oce-
nach biezacych z obowiazkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4) Oceny biezace oraz srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow z
uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.

5) W klasach I - I1I §rédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne sa ocenami opisowymi.

a) Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania
przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci z zakresu wymagan okre§lonych w podstawie progra-
mowej ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edu-
kacyjne ucznia zwiazane z przezwycigzaniem trudnosci lub rozwijaniem uzdolnien

b) Osobno oceniane jest zachowanie oraz osiagni¢cia edukacyjne..

6) Oceng biezaca w klasach I — Il wyraza si¢ stopniem w skali 6 — 1.

7) Przy ocenie biezacej wyrazonej stopniem dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+ ,,—

a) znak ,,+” oznacza, ze umiej¢tnosci lub wiadomosci wykraczaja nieznacznie ponad oceng wyra-
zona dang cyfra,

b) znak ,,—” oznacza, ze niewiele brakuje, by uczen osiagnal oceng wyrazona dang cyfra.
8) W ocenianiu biezacym postegpéw w nauce w klasach I — III przyjeto nastgpujace kryteria:
a) Oceng celujaca (6) otrzymuje uczen, ktory:

— biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwiazywaniu problemow teoretycznych
1 praktycznych na okres§lonym poziomie nauczania,

— potrafi zastosowaé posiadang wiedzg do rozwiazywania zadan i probleméw w nowych sytu-
acjach,

— proponuje rozwiazania nietypowe, samodzielnie rozwiazuje zadania o duzym stopniu trudnosci,
6



— nie popetnia btedow w proponowanych rozwiazaniach.
b) Oceng bardzo dobra (5) otrzymuje uczen, ktory:

— potrafi zastosowac¢ posiadang wiedz¢ do rozwiazywania zadan i probleméw w typowych sytu-
acjach,

— sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych
1 praktycznych na okreslonym poziomie nauczania,

— popeknia nieliczne btedy, ktore potrafi samodzielnie poprawic.
c¢) Oceng dobra (4) otrzymuje uczen, ktory:

— opanowat 1 stosuje wigkszo$¢ wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
i praktyczne o $rednim stopniu trudnosci,

— popeknia biedy, ktére po wskazaniu potrafi samodzielnie poprawic,

— przy pomocy nauczyciela rozwiazuje zadania teoretyczne i praktyczne o duzym stopniu trudnosci,
— czyni postepy.

d) Oceng dostateczna (3) otrzymuje uczen, ktory:

— opanowat wigkszo$¢ wiadomosci, ale nie zawsze stosuje je do rozwiazywania typowych zadan
teoretycznych i praktycznych,

— przy pomocy nauczyciela rozwiazuje zadania teoretyczne 1 praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci,

— pracuje w wolnym tempie (pod uwage brane jest tempo pracy wynikajace z braku podstawo-
wych wiadomosci 1 umiejetnosci).

e) Oceng dopuszczajaca (2) otrzymuje uczen, ktory:
— nie potrafi prawidtowo zastosowaé poznanych wiadomosci i umiejgtnosci,

— ma braki w wiadomosciach 1 umiejgtnosciach, ktore nie przekreslaja mozliwosci uzyskania
przez niego podstawowej wiedzy,

— pracuje bardzo wolno (pod uwagg brane jest tempo pracy wynikajace z braku podstawowych
wiadomosci 1 umiejgtnosci),

— popehnia liczne biedy, nie zawsze potrafi je poprawi¢ nawet z pomoca nauczyciela.

f) Oceng niedostateczna (1) otrzymuje uczen, ktory:

— nie opanowat podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci,

—nie potrafi samodzielnie rozwiaza¢ (wykonac¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trud-
nosci,

— mimo uzyskanej pomocy nauczyciela nie potrafi wykona¢ pracy poprawnie,

— pracuje bardzo wolno (pod uwagg brane jest tempo pracy wynikajace z braku podstawowych
wiadomosci 1 umiejetnosci) lub nie podejmuje proby wykonania powierzonych zadan.

9) Klasyfikacyjna ocena opisowa $rodroczna w klasach I — III jest opracowywana w oparciu o oce-
ny biezace;

a) ocena jest dokumentowana w karcie oceny opisowej Srodrocznej, przygotowanej i zatwierdzo-
nej przez zespol nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej,

b) karty oceny $rodrocznej sa przechowywane w dokumentacji wychowawcy klasy.

10) Klasyfikacyjna ocena roczna w klasach I — III obejmuje opis osiagnig¢ ucznia w zakresie za-
j&¢ edukacyjnych.



11) Srodroczna i roczng oceng klasyfikacyjna w klasach IV — VIII ustala nauczyciel danego przed-
miotu, a w klasach I — IIT — nauczyciel prowadzacy zajecia edukacji wczesnoszkolnej, nauczy-
ciel religii/etyki, nauczyciel jgzyka obcego.

a) W oddziatach integracyjnych srodroczna i roczna oceng klasyfikacyjna dla uczniéw posiadaja-
cych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne wspolnie i po zasiggnigciu opinii nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie inte-
gracyjne w danym oddziale.

b) Oceng klasyfikacyjna z jezyka obcego w klasach I — III ustala nauczyciel uczacy w danej kla-
sie (grupie) jezyka obcego.

12) Uczniowi, ktory uczgszczat na religig lub etyke do $redniej ocen wlicza sig takze roczne oce-
ny uzyskane z tych zajec.

13) Klasyfikacjg $rodroczng przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem pierw-
szego semestru, a roczng w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem roku szkolnego.

3. Zasady obowiazujace nauczycieli.

1) Przy ocenianiu osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw nauczyciel jest zobowiazany:

a) oceniac to, co uczen wie i potrafi,

b) stosowac ¢wiczenia, zadania 1 projekty traktujac dany przedmiot holistycznie,

c) stwarza¢ sytuacje otwarte, wymagajace faczenia wiedzy i umiejgtnosci z réznych przedmio-
tow;

d) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiaz-
kow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego — takze sys-
tematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowa-
nych przez szkotg na rzecz kultury fizycznej;

e) uwzgledni¢ indywidualne mozliwosci 1 predyspozycje ucznia.

2) Nauczyciel gromadzi informacje o osiagnigciach ucznia w nastgpujacych dokumentach: dzien-
nik lekcyjny, zeszyt spostrzezen, zeszyt wychowawcy, karta pracy ucznia, pisemne prace kon-
trolne, opinie poradni specjalistycznych lub innych przyjetych w szkole;

3) Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia jak i1 jego rodzicow (prawnych opiekunow);

4) Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajacy oceng po-
winien ja uzasadni¢ ustnie lub pisemne:

a) komentarz nauczyciela powinien zawiera¢ informacje o posiadanej przez ucznia wiedzy, opa-
nowanych przez niego umiejetnosciach, brakach w wiedzy i umiejetnosciach oraz formach
uzupetnienia,

b) rodzic (prawny opiekun ) swoim podpisem potwierdza, iz zapoznat si¢ z uzasadnieniem oceny

5) Nauczyciel informuje uczniéw o terminie 1 zakresie pracy kontrolnej najpozniej na tydzien
przed jej przeprowadzeniem oraz zapisuje w dzienniku lekcyjnym (w okre§lonym dniu) temat
lekcji wynikajacy z zaplanowanej pracy kontrolnej;

6) W danej klasie moze by¢ przeprowadzona tylko jedna praca kontrolna w ciagu jednego dnia
1 najwyzej trzy prace kontrolne w ciagu tygodnia;
7) Sprawdzona, poprawiona i oceniong prac¢ kontrolna nauczyciel omawia

z uczniami w terminie 14 dni od jej przeprowadzenia i udostgpnia uczniom podczas zaje¢ lekcyj-
nych w celu dokonania jej poprawy i analizy;

8) Prace kontrolne powinny by¢ sposobem na sprawdzenie umiej¢tnosci uczniow (logicznego my-
Slenia, samodzielnego rozwiazywania problemoéw, wyciagania wnioskow), a nie pamigciowe-
g0 opanowania wiedzy;



9) Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia nauczyciel ma obowiazek udostepni¢ do
wgladu sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne na zebraniach ogoélnych, w czasie
konsultacji w wyznaczonych godzinach i terminach, podczas indywidualnych spotkan.

10) Uczen, zgodnie z tradycja szkoty, nie moze otrzymac oceny niedostatecznej
w trzynastym dniu kazdego miesiaca;

11) Nauczyciel jest zobowiazany, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne i wycho-
wawcze do indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci ucznia.

12) Nauczyciel ma obowiazek stosowa¢ indywidualizacj¢ procesu nauczania.

4. Zasady obowiazujace uczniow.

1) Uczen powinien by¢ przygotowany do zaj¢¢ zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi poszcze-
g6lnych nauczycieli ustalonymi na poczatku roku szkolnego;

2) Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowanym do zajec jezeli:

a) byl nieobecny na poprzednich zajeciach z powodu choroby lub powoddéw rodzinnych i fakt ten
potwierdzaja w formie ustnej lub pisemnej rodzice (prawni opiekunowie),

b) byt nieobecny na poprzednich zajgciach z powodu udziatu w konkursie, olimpiadzie, turnieju,
zawodach 1 fakt ten zostat potwierdzony w formie ustnej lub pisemnej przez nauczyciela — opie-
kuna;

3) Obowiazkiem ucznia jest zgtosi¢ 1 poda¢ przyczyne nieprzygotowania na poczatku lekcji.
5. Zasady zwalniania.

1) Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

2) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach.

3) Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, infor-
matyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepet-
nosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego
j¢zyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego, na podstawie odrgbnych prze-
pisOw.

1) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka nowozytnego w dokumentacji prze-
biegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”



§ 4. Skala i formy oceniania biezacego oraz ustalania $rédrocznej i rocznej oceny zachowania

1. Na tre$¢ oceny zachowania ucznia sktadaja si¢ :
1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, dbato§¢ o honor i tradycje szkoty,
3) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych,

5) godne 1 kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia, okazywanie szacunku innym ludziom.
2. W klasach IV — VIII §rédroczng i roczng oceng zachowania ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

2a. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelek-
tualna w stopniu umiarkowanym i znacznym sg ocenami opisowymi.

3. Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

1) punktualnie przychodzi na zajgcia i usprawiedliwia nieobecno$ci;
2) systematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych;

3) przestrzega norm spotecznych, tadu i porzadku w klasie i szkole;
4) rozwija indywidualne zainteresowania, uzdolnienia;

5) okazuje szacunek, pomoc, tolerancj¢ innym, a szczeg6lnie kolezankom i kolegom ze specyficz-
nymi potrzebami edukacyjnymi;

6) szanuje mienie szkolne, spoteczne, kolegéw i wlasne;

7) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i1 szkoty (reprezentuje szkol¢ podczas uroczystosci pan-
stwowych, w konkursach, zawodach sportowych, prezentacjach kulturalnych itp.);

8) rzetelnie wykonuje powierzone zadania;

9) stosuje zwroty grzecznosciowe w codziennych kontaktach z rowiesnikami i dorostymi, nie uzy-
wa wulgarnych stow;

10) spedza przerwy migdzylekcyjne w sposob kulturalny, nie przeszkadza innym w odpoczynku;
11) wlasciwie reaguje w sytuacjach konfliktowych (zachowanie asertywne);
12) nie ulega nalogom i nie namawia innych do stosowania uzywek;

13) jest samokrytyczny i tolerancyjny wobec pogladow i przekonan innych.
4. Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

1) punktualnie przychodzi na zajgcia i usprawiedliwia nieobecnosci;
2) systematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych;

3) przestrzega norm spotecznych tadu i porzadku w klasie i szkole;
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4) okazuje szacunek, pomoc i tolerancj¢ innym, a w szczegolnos$ci kolezankom i kolegom ze spe-
cyficznymi potrzebami edukacyjnymi;

5) szanuje mienie szkolne, spoteczne, kolegow 1 wlasne;
6) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy;
7) rzetelnie wykonuje powierzone mu zadania;

8) stosuje zwroty grzecznosciowe w codziennych kontaktach z rowiesnikami i dorostymi, nie
uzywa wulgarnych stow;

9) spedza przerwy miedzylekcyjne w sposob kulturalny, nie przeszkadza innym w odpoczynku;
10) wlasciwie reaguje w sytuacjach konfliktowych (zachowanie asertywne);
11) nie ulega natogom i nie namawia innych do stosowania uzywek;

12) jest samokrytyczny i tolerancyjny wobec pogladdéw i przekonan innych.
5. Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory :

1) stara si¢ punktualnie przychodzi¢ na zajgcia 1 usprawiedliwia¢ nieobecnosci
(sporadyczne spoznienia i nieusprawiedliwione nieobecnosci);

2) przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych w miarg swoich mozliwosci 1 warunkow,
3) przestrzega norm spotecznych, fadu i porzadku w klasie i szkole;

4) okazuje szacunek, pomoc, tolerancj¢ innym, a w szczegdlnosci kolezankom 1 kolegom ze spe-
cyficznymi potrzebami edukacyjnymi;

5) szanuje mienie szkolne, spoteczne, kolegow 1 wlasne;
6) wykonuje powierzone zadania;
7) stosuje zwroty grzecznosciowe w codziennych kontaktach z rowiesnikami
1 dorostymi, nie uzywa wulgarnych stow;
8) spedza przerwy migdzylekcyjne w sposob kulturalny, nie przeszkadza innym w odpoczynku,
9) nie prowokuje bojek i1 konfliktow;
10) przyjmuje krytyke swojego postgpowania.
6. Zachowanie wzorowe, bardzo dobre, dobre wykluczaja :

1) prowokowanie i udzial w bojce;

2) niszczenie mienia szkolnego 1 spolecznego;

3) kradziez;

4) wymuszenia;

5) palenie papierosow;

6) picie napojow alkoholowych;

7) ewidentne ucieczki, celowe opuszczanie pojedynczych lekcji;

8) nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa zawartych w regulaminie szkolnym, a w szczeg6Ino-
$ci zachowanie zagrazajace zdrowiu i zyciu.

7. Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory realizuje wymagania na oceng dobra, ale ma skton-
nosci do lekcewazenia niektorych z nich (przez ,,sktonno$¢” rozumie si¢ sporadyczne naruszanie
zasad regulaminu ucznia oraz kryteriow oceny dobrej zachowania).

8. Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

1) uzywa wulgarnych stow;
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2) przeszkadza swoim zachowaniem kolezankom, kolegom i1 nauczycielom w czasie lekcji;

3) nie wypelnia obowiazkéw szkolnych (samowolnie opuszcza lekcje, nie przygotowuje si¢ do za-
j&¢);

4) nie okazuje szacunku innym;

5) niszczy wlasno$¢ spoteczna 1 kolegdw;

6) ulega natogom,;

7) tamie zasady wspotzycia spotecznego;

8) nie wykazuje checi poprawy swojego zachowania;

9) wielokrotnie powtarza swoje przewinienia.

9. Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory :

1) demonstracyjnie famie ustalone zasady regulaminu ucznia,

2) wykazuje wyraznie wrogi stosunek wobec nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty,
3) dopuscit si¢ przemocy fizycznej 1 psychicznej wobec kolegdw,

4) wytudza, zastrasza,

5) wszczyna bojki,

6) dewastuje mienie szkolne lub spoteczne,

7) dokonuje kradziezy,

8) dziala w nieformalnych grupach przestgpczych,

9) namawia kolegéw do czynow karalnych,

10) podjete wobec niego $rodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektow.

10.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia lub od-
chylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego za-
chowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego na-
uczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej

11.Wychowawcy dokumentuja wystawienie §rodrocznych i rocznych ocen zachowania w dzienniku
lekcyjnym .

1) Oceng $rédroczna 1 roczng ustala wychowawca klasy po konsultacji pisemnej z nauczycielami
uczacymi w klasie oraz uzyskaniu opinii klasy i samooceny ucznia.

12. W klasach I — III przy formulowaniu oceny opisowej zachowania stosuje si¢ nastgpujace kryteria:
1) Uczen wywiazuje si¢ z obowiazkow ucznia, gdy:
a) punktualnie przychodzi na zajecia szkolne,
b) przestrzega tadu i porzadku w klasie, szkole,
¢) wypehia polecenia nauczyciela,
d) systematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢é szkolnych.
2) Uczen postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej oraz dba o honor i tradycje szkoty, gdy:
a) wykazuje gotowos¢ do wspotdziatania i wspotpracy,
b) niesie pomoc innym w roznych sytuacjach,

c) okazuje tolerancjg i szacunek innym, a w szczegdlnosci kolezankom i kolegom ze specyficzny-
mi potrzebami edukacyjnymi,

d) szanuje wlasno$¢ osobista, spoteczna i wlasno$¢ drugiego czlowieka,
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e) uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,
f) wykazuje odpowiedzialno$¢ za wykonanie powierzonych mu zadan,

g) reprezentuje szkotg podczas uroczystosci, w konkursach, zawodach sportowych, prezentacjach
kulturalnych itp.

3) Uczen dba o pigkno mowy ojczystej, gdy:

a) stosuje zwroty grzecznosciowe w codziennych kontaktach z rowiesnikami i dorostymi,
b) nie uzywa wulgarnego stownictwa.

4) Uczen dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb, gdy:

a) przestrzega zasad bezpiecznego zachowania,

b) spedza przerwy migdzylekcyjne w sposob kulturalny, nie przeszkadza innym w odpoczynku
(walka z hatasem),

¢) poprawnie reaguje w sytuacjach konfliktowych,
d) nie ulega natogom, nie namawia innych do stosowania uzywek,
e) zachowuje si¢ asertywnie.

5) Uczen godnie, kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nig oraz okazuje szacunek innym lu-
dziom, gdy:

a) potrafi dokona¢ oceny swojego zachowania,

b) jest tolerancyjny wobec pogladoéw i przekonan innych.

13. Przy ustalaniu $rodrocznych i rocznych opisowych ocen zachowania ucznia w klasach I - III sto-
suje si¢ okreslenia: zawsze, czgsto, czasami, sporadycznie.

14. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych
oraz na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

1) Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu
ustalono naganna roczna oceng klasyfikacyjna zachowania.

§ 5. Warunki i sposob przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postgpach
1 trudno$ciach ucznia oraz o jego zachowaniu. Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane
rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych

1. Rodzice otrzymuja informacjg o uczniu na spotkaniach, odbywajacych si¢ w szkole w terminach
ustalonych na poczatku roku szkolnego jak réwniez na spotkaniach indywidualnych.

1) Informacjg o terminach spotkan z rodzicami zamieszcza si¢ na tablicy ogloszen.

2. Po zakonczeniu zebrania klasowego prowadzonego przez wychowawceg zainteresowani rodzice
(prawni opiekunowie) moga uczestniczy¢ w rozmowach indywidualnych z innymi nauczyciela-
mi, ktorzy petnia comiesigczny dyzur w pokoju nauczycielskim lub w salach lekcyjnych.

3. Informacje pisemne o osiagnigciach edukacyjnych ucznia i jego zachowaniu (karta pracy ucznia,
oceny opisowe) udostepniane sa do wgladu rodzicom (prawnym opiekunom) podczas zebran, w
czasie konsultacji oraz rozméw indywidualnych.

4. O przewidywanych dla ucznia $rodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z obowiaz-
kowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz o ocenie zachowania uczniowie i ich rodzice
(prawni opiekunowie) sa informowani na 14 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Peda-
gogicznej, natomiast na 30 dni przed klasyfikacja w formie pisemnej, o zagrozeniach ocena nie-
dostateczna.
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1) Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow informuja uczniéw na lekcji o proponowanych oce-
nach.

2) Wychowawcy po uzyskaniu informacji od nauczycieli uczacych w danej klasie zapoznaja ro-
dzicow (prawnych opiekundéw) z propozycjami ocen :

a) w formie ustnej na zebraniu,
b) w formie pisemnej wystanej do rodzicow w przypadku, gdy rodzice (prawni opiekunowie) byli

nieobecni na zebraniu.

5. Uczen lub jego rodzic najpdzniej 2 dni po uzyskaniu informacji o przewidywanej ocenie rocznej
(semestralnej) moga zwréci¢ sig¢ do nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych (w szczegdlnym przy-
padku do dyrektora szkoty) z pisemna prosba o poprawienie oceny na wyzsza niz przewidywana.

1) Warunki poprawy. Uczen:
a) ma wszystkie godziny nieobecnosci na zajgciach usprawiedliwione;
b) ma wiasciwie prowadzony zeszyt przedmiotowy;

c) wykona we wskazanym terminie okre§lone przez nauczyciela zadania niezbgdne do otrzyma-
nia wyzszej oceny.

2) Nauczyciel po otrzymaniu prosby i sprawdzeniu warunkoéw ustala z uczniem termin poprawy
oceny.

3) Poprawianie oceny odbywa si¢ podczas lekcji, a w szczegdlnych przypadkach w formie i cza-
sie ustalonym przez nauczyciela.

4) Forma poprawy jest sprawdzian pisemny z materiatu nauczania:
a) z catego roku — jesli ocena §rodroczna jest nizsza niz ocena, o jaka uczen si¢ ubiega;
b) z drugiego okresu — jesli §rodroczna ocena nie jest nizsza.

5) W przypadku plastyki, muzyki, techniki, technologii informacyjnej (informatyki) sposob po-
prawy okresla PSO ww. przedmiotow.

6) Najpozniej na dwa dni przed przewidywanym terminem poprawiania oceny uczen ma obowia-
zek osobiscie zapoznac sig¢ z zakresem wymagan, jakie ma spetnic.

7) Poprawa oceny odbywa si¢ najp6zniej na dwa dni przed terminem posiedzenia rady klasyfika-
cyjne;j.
8) Uczen moze poprawia¢ wskazana w §5 ust. 5 oceng tylko jeden raz.

§ 6 Warunki 1 tryb odwotania od rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania

1. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, je-
zeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

1) Zastrzezenia moga by¢ zgltoszone w terminie:

a) do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, w przypadku oceny z zaje¢ edu-
kacyjnych ustalonej przez nauczyciela oraz oceny zachowania ustalonej przez wychowawce
klasy,

b) do 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego;

2) Zastrzezenia nalezy ztozy¢ w formie pisemne;.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna oce-
na klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje do przeprowadzenia odpowiednio:
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1) sprawdzianu wiadomosci 1 umiejgtno$ci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala si¢ rocz-
na oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ w drodze gtosowania zwykta wigkszoscia
glosow, a w przypadku rownej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji 3. Ter-
min sprawdzianu uzgadnia si¢ z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznia.

3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1 przeprowadza si¢ nie po6zniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgtoszenia zastrzezen, termin sprawdzianu ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

4. Rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja na piSmie informacj¢ o wyniku sprawdzianu lub gloso-
wania.

5. Uczen, ktory z usprawiedliwionych przyczyn nie przystapit do sprawdzianu moze przystapi¢ do
niego w dodatkowym, ustalonym przez dyrektora szkoty, terminie.

§ 7. Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego lub kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jeze-
li brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobec-
nos$ci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajg-
cia w szkolnym planie nauczania

1) Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin kla-
syfikacyjny.

2) Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow in-
dywidualny tok nauki lub spetniajacy obowiazek szkolny poza szkota.”

2. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) zwracaja si¢ do dyrektora szkoty z pisemna pros-
ba o wyznaczenie egzaminu klasyfikacyjnego.

1) Podanie sktada si¢ najp6zniej na jeden dzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym.

3. Dyrektor po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej wyznacza w porozumieniu z na-
uczycielem przedmiotu(6w) termin(y) egzaminu(éw) klasyfikacyjnego i powotuje komisj¢ egza-
minacyjna.

1) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien za-
konczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych . termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami)

a) egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie ustnej i pisemnej;

b) egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych,

c) ustalona przez komisjg roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny z zastrzezeniem
§6ust. 1.

d) ocena ustalona przez komisjg. jest ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny kla-
syfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktdra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawko-
wego zastrzezeniem §8 ust. 1.

2) Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) potwierdzaja uzgodnienie terminu wiasnym pod-
pisem obok adnotacji dyrektora na podaniu z prosba o egzamin klasyfikacyjny;

3) Szczegoélowe zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego reguluja zapisy rozporza-
dzenia MEN z dn. 03.08.2017 r
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§ 8. Przeprowadzanie egzaminéw poprawkowych

3.

. Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostatecz-

na z jednych albo dwdch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawko-
wy z tych zajgc.
1) Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej oraz czg$ci ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych

. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia zwracaja si¢ do dyrektora szkoly z pisemna prosba o prze-

prowadzenie egzaminu poprawkowego. Termin zlozenia podania uptywa w przeddzien posiedze-
nia klasyfikacyjnego Rady Pedagogiczne;.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych za-
je¢ dydaktyczno-wychowawczych . egzamin przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
O terminie egzaminu informuje si¢ ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw) na pismie.

. Nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych przygotowuje na pismie zakres zagadnien egzaminacyj-

nych i przekazuje w obecno$ci wychowawcy klasy rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia.

. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg z za-

strzezeniem §8 ust.7.

. Uwzgledniajac mozliwo$ci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu danego

etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu po-
prawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajgcia eduka-
cyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.”

7. Z umotywowanym wnioskiem o umozliwienie uczniowi uzyskanie promocji z jedna ocena nie-

dostateczna wystepowaé moga:

1) pedagog szkolny,
2) psycholog szkolny,
3) wychowawca klasy,
4) logopeda,

5) inny specjalista.

8. Rada pedagogiczna po zapoznaniu si¢ z motywacja, o ktoérej mowa w §8 ust. 8, podejmuje sto-

sowng uchwale.

9. Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego reguluja odrebne przepisy.
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§ 9. Promowanie uczniéw

1. Uczen klasy I - IIT otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, z zastrzezeniem §9 ust. 2.

2. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-I1I szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu opinii
rodzicoOw (prawnych opiekunow).

1) Po zakonczeniu pierwszego semestru wychowawca informuje na pismie rodzicéw (opiekunow
prawnych) ucznia o poziomie umiejgtnosci dziecka i jego brakach, mogacych by¢ przyczyna
trudnosci w uzyskaniu promocji do klasy programowo wyzszej oraz daje na pismie zalecenia
1 wskazowki do indywidualnej pracy z dzieckiem w domu.

3. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunoéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na
wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych opiekunow) rada pedago-
giczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy 11 II do klasy programowo wyzszej rbwniez
w ciagu roku szkolnego.

4. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszyst-
kich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych , okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem §9 ust. 51 §9 ust. 7.

5. Ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualna w stopniu umiarkowanym 1 znacznym promuje si¢
do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu
z rodzicami (prawnymi opiekunami).

1) Rodzice (opiekunowie prawni) ucznia wyrazaja na pismie zgod¢ na promowanie ucznia.

6. Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawno$¢ mozna wydtuzy¢ okres nauki na kazdym etapie edukacyjnym co najmniej
o jeden rok zwigkszajac proporcjonalnie liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych.(w szkole podstawo-
wej o jeden rok nauki — na I etapie edukacyjnym, o dwa lata nauki na II etapie edukacyjnym.)

1) Po zakonczeniu pierwszego semestru wychowawca informuje na piSmie rodzicéw (opiekunow
prawnych) ucznia o poziomie umiejgtnosci dziecka oraz daje na pisSmie zalecenia i wskazow-
ki do indywidualnej pracy z dzieckiem w domu.

2) Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoly w oparciu o pisemny wniosek
rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia nie poézniej niz do konca lutego roku poprzedzajace-
go ostatni rok nauki na kazdym etapie edukacyjnym na podstawie szczegoétowej analizy osia-
gni¢¢ ucznia dokonanej przez Rade Pedagogiczna.

3) Uczniowi, ktoremu wydtuza si¢ okres nauki, nie wystawia si¢ ocen klasyfikacyjnych. Na-
uczyciele zaje¢ edukacyjnych w porozumieniu z nauczycielem wspomagajacym wystawiaja
uczniowi oceny opisowe.

4) Uczen, ktoremu wydtuza si¢ okres nauki, nie otrzymuje swiadectwa.
7. Uczen konczy szkolg jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej , na ktora sktadaja sig roczne oceny klasyfikacyjne z obowiaz-
kowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny klasy-
fikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych , ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych uzyskatl oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych wyzsze od niedo-
statecznej z zastrzezeniem §4 ust. 14 pkt 1);

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty w ostatnim roku nauki szkoty podstawowej, z wyjatkiem
ucznia, ktory zostat zwolniony z obowiazku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty
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§ 10. Zasady organizacyjne przeprowadzania egzaminu zewngtrznego w klasie 6smej

1. W klasie 6smej przeprowadzany jest egzamin z poziomu opanowania umiej¢tnosci ustalonych w
standardach wymagan egzaminacyjnych.

2. Wychowawcy klas poczawszy od klasy czwartej systematycznie zapoznaja rodzicow (opiekundéw
prawnych) z wymogami egzaminacyjnymi i zasadami przeprowadzania egzaminu, w tym z obo-
wiazkiem ztozenia w szkole stosownych dokumentéw potwierdzajacych dysfunkcje rozwojowe
ucznidw oraz wnioskéw o dostosowanie warunkow egzaminu do mozliwos$ci ucznia.

3. Szczegbdtowe zasady dotyczace przystapienia uczniéw do egzaminu sa przedstawiane rodzicom
ucznioéw klas przystepujacych do egzaminu.

4. Przynajmniej na 6 miesigcy przed terminem wtasciwego egzaminu przeprowadza si¢ sprawdzian
probny, majacy na celu przygotowanie uczniow do specyficznych warunkow, procedur i zasad
obowiazujacych na egzaminie.

5. Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowe;j
odrebne przepisy.

ROZDZIAL I1. ORGANY SZKOLY

§ 1. Organami szkoty sa:

1. Dyrektor szkoty
2. Rada Pedagogiczna
3. Rada Rodzicow

4. Samorzad Uczniowski

§ 2. Dyrektor szkoty

1. Obowiazki dyrektora szkoty.

1) Kierowanie dziatalnoscia szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) Sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psycho-
fizycznego;

4) Realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji stanowia-
cych;

5) Dysponowanie §rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly oraz ponoszenie odpowie-
dzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) Organizowanie administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi szkoty;

7) Wykonywanie zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

8) Okreslanie szczegdlowego przydziatu obowiazkow dla wicedyrektora, , nauczycieli, pracowni-
koéw administracji 1 obstugi 1 innych stanowisk kierowniczych ( o ile sa utworzone);

9) Powotywanie koordynatora do spraw bezpieczenstwa;
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10) Wspotpraca z pielegniarka, sprawujaca profilaktyczna opieke zdrowotna nad dzie¢mi i mlo-
dzieza.

11) Zapewnienie uczniom korzystajacym z Internetu na terenie szkoly oprogramowania zabezpie-
czajacego przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego roz-
woju psychicznego..

12) Dopuszczanie po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej do uzytku programéw wychowa-
nia przedszkolnego 1 programdw nauczania, ktore tworza szkolny zestaw programow na dany
rok szkolny;

13) Ustalenie po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw podrecznikow lub ma-
teriatow edukacyjnych obowiazujacych we wszystkich oddziatach danej klasy przez co naj-
mniej 3 lata szkolne oraz materiatow ¢wiczeniowych obowiazujacych w poszczegolnych od-
dziatach w danym roku szkolnym;

14) Podanie do publicznej wiadomosci Szkolnego Zestawu Podrgcznikows;

15) Stworzenie warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, Stowarzyszeniu ,,Stoneczna Inte-
gracja”, harcerstwu lub innym organizacjom, ktérych statutowym celem jest dziatalno§¢ wy-
chowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci szkoty;

16) Wykonywanie innych zadan wynikajacych z odrgbnych przepiséw szczeg6lnych;

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikoéw
nie bedacych nauczycielami. W szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

1) Zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) Przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym pracow-
nikom szkoty;

3) Wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odzna-
czen, nagrdd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;

3 Funkcjg dyrektora szkoly powierza nauczycielowi organ prowadzacy szkotg zgodnie z ustawa.
4. Dyrektor prowadzi zajgcia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty.

5. Dyrektor wspolpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okre§lonym usta-
wa 1 aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 3. Rada Pedagogiczna

1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
3. Kompetencje Rady Pedagogiczne;:
1) Ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
2) Zatwierdzanie plandw i programOw pracy;
3) Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych;
4) Zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

5) Ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkota lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty lub placowki;

5) Podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;

6) Uchwalanie programu profilaktyczno-wychowawczego po jego zaopiniowaniu przez Rad¢ Ro-
dzicow;
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7) Uchwalenie Statutu szkoly i zmian w nim.
4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) Organizacjg pracy szkoty;
2) Organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;
3) Programy nauczania i wychowania przedszkolnego obowiazujace w danym roku szkolnym:;
4) Wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyrdznien;

5) Propozycje dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach wy-
nagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych.

5. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty lub jego zmian.
6. Rada ustala regulamin swojej dziatalnosci.

7. Nauczyciele sa zobowiazani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady w imig
dbatosci o dobro osobiste uczniéw, ich rodzicodw, nauczycieli i pracownikow szkoty.

8. Zebrania rady moga by¢ zwotywane z inicjatywy:
1) Dyrektora szkoty, ktory peini funkcj¢ przewodniczacego rady;
2) Co najmniej 1/3 cztonkéw rady;

3) Organu prowadzacego szkote.

9. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane na zasadach okreslonych odrgbnym regulaminem.

10. Zebrania rady sa protokotowane.

§ 4. Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicow jest spotecznym organem szkoly wspierajacym jej dziatalnos¢ statutowa.
2. Rada Rodzicow jest reprezentatywnym organem wszystkich rodzicow szkoty.

3. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranym w taj-
nych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

1) Prawa wyborcze przystuguja jednemu z rodzicéw kazdego ucznia.

4. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
5. Rady Rodzicéw moga porozumiewac sig ze soba ustalajac zasady 1 zakres wspolpracy.

6. Kompetencje Rady Rodzicow.

1) Wystepowanie do Rady Pedagogicznej oraz dyrektora szkoty z wnioskami 1 opiniami dotycza-
cymi wszystkich spraw szkoty;

2) Uchwalanie (w porozumieniu z Rada Pedagogiczna) Programu Wychowawczo- Profilaktycz-
nego;

3) Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania, pro-
jektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) Gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych Zrédet w celu wspierania
dziatalnos$ci statutowej szkoty.

7. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktoérym okresla w szczegolnosci:
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1) Wewnetrzna strukturg i tryb pracy Rady;

2) Szczegodtowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych oraz przedstawicieli do
Rady Rodzicow Szkoty.

8. Organem Rady Rodzicéw upowaznionym do reprezentowania wszystkich rodzicow jest Prezy-
dium Rady Rodzicow, w imieniu ktérego wystepuje Przewodniczacy Rady Rodzicow.

9. Rada Rodzicow zapewnia rodzicom uczniow rzeczywisty udzial w zyciu szkoty.

§ 5. Samorzad Uczniowski

1. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.
2. Zasady wybierania i dzialania Samorzadu okresla oddzielny regulamin.

3. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrekcji wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1) Prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami 1 stawianymi wy-
maganiami,

2) Prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) Prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji mig-
dzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania 1 zaspakajania wlasnych zainteresowan;

4) Prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) Prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej, rozrywkowej zgodnie z
wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

6) Prawo wyboru nauczyciela petlniacego role opiekuna samorzadu.

§ 6. Wspolpraca organdéw szkoty

1. Organy szkoty wspoldziataja ze soba przy zachowaniu ich kompetencji stanowiacych.

2. Dyrektor koordynuje dziatania organdw:
1) Zapewnia prawidlowy przeptyw informacji o pracy szkoty;

2) Organizuje spotkania z przewodniczacymi organdw szkoty, aby zapewni¢ prawidtowa realiza-
cje celow edukacyjnych szkoty.

3. Spory pomigdzy organami rozwigzuje powotana do tego celu przez dyrektora szkoty komisja
sktadajaca si¢ z przedstawicieli kazdej ze stron:

1) Wszelkie problemy wynikte z dziatalnos$ci organdw szkoty, ktorych nie sa w stanie rozwiazaé
we wlasnym zakresie, przewodniczacy danego organu zglasza na piSmie do dyrektora szkoty.

4. Organy szkoly zobowiazane sa do informowania o podejmowanych decyzjach, planowanych
dzialaniach przez przekazanie informacji dyrektorowi szkotly, ogtaszanie ich przez dziennik elek-
troniczny, strong szkoty lub na zebraniach.

5. Informacje dotyczace Samorzadu Uczniowskiego otrzymuja inne organy statutowe za posrednic-
twem opiekuna samorzadu..

6. Dyrektor umozliwia spotkania organom statutowym udostgpniajac pomieszczenia na terenie pla-
cowki.
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7. Rodzice 1 nauczyciele wspoOtpracuja ze soba w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

§ 7. Postanowienia dodatkowe

1. Regulaminy dziatania organdw szkoty nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

2. W szkole moga dziata¢ apolityczne stowarzyszenia i organizacje spoteczne wspierajace dziatal-
no$¢ statutowa szkoty.

1) Zgodg na podjgcie dziatalnos$ci przez organizacj¢ lub stowarzyszenie wyraza dyrektor szkoly
po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dzialalnosci oraz uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogiczne;.

§ 8. Rozstrzyganie sporow

1. Rozstrzyganie konfliktéw 1 sporow odbywa sig nastgpujaco:

1) Sytuacje konfliktowe pomigdzy organami reprezentujacymi nauczycieli, rodzicow i uczniéow
rozstrzyga Dyrektor, z mozliwos$cia odwotania si¢ stron do organu prowadzacego;

2) Sytuacje konfliktowe migdzy uczniami w klasie, uczniami réznych klas oraz migdzy uczniem
a nauczycielem rozstrzygaja wychowawcy klas z mozliwoscia odwotania sig stron do Dyrek-
tora;

3) Sytuacje konfliktowe migdzy nauczycielami lub pracownikami szkoty a takze migdzy nauczy-
cielem (wychowawca) a rodzicami rozstrzyga Dyrektor szkoty z mozliwo$cia odwotania sig
stron do organu prowadzacego szkol¢ lub sadu;

4) Sytuacje konfliktowe migdzy uczniami lub ich rodzicami a szkola oraz konflikty migdzy na-
uczycielami i pracownikami szkoty a Dyrektorem rozwiazuje organ prowadzacy szkol¢ z moz-
liwoscia odwotania si¢ stron do sadu;

2. W rozstrzyganiu konfliktow nalezy kierowac si¢ zasadami partnerstwa, obiektywizmu oraz dobra
publicznego z zachowaniem prawa stron do wyrazania swoich opinii.

3. Sprawy, ktorych zatatwienie wymaga wspotdziatania Dyrektora, Rady Pedagogicznej, Samorza-
du Uczniowskiego, Rady Rodzicow musza by¢ rozpatrywane przy udziale wszystkich zaintereso-
wanych stron.

ROZDZIAL I1I. ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 1. Zasady uczgszczania uczniow do szkoty

1. Do klasy pierwszej sa przyjmowane dzieci, ktore ukonczyty siedem lat i nie odroczono im obo-
wiazku szkolnego.

2. Na wniosek rodzicow nauke w klasie pierwszej moze rozpocza¢ dziecko, ktore, w danym roku
kalendarzowym konczy 6 lat.

3. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 2, jezeli dziecko:

1) korzystatlo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydana przez publicz-
na poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna
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7.

. Rozpoczecie spetniania przez dziecko obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone o jeden rok

szkolny. Decyzje o odroczeniu dziecka od obowiazku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty po
zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

. Do szkoty uczgszczaja uczniowie zgodnie z obwodem ustalonym przez Radg¢ Miejska.

. Dyrektor moze wyrazi¢ zgodg na uczgszczanie do szkoty uczniow spoza obwodu przy spetnieniu

nastepujacych warunkow:
1) Prosba rodzicéw (opiekundéw prawnych) dziecka;
2) Dysponowanie w danym oddziale wolnymi miejscami.

Uczen bedacy w obwodzie szkoly moze spetnia¢ obowiazek szkolny w innej szkole podstawowej,
jezeli jego rodzice (prawni opiekunowie) wyrazaja takie zyczenie.

. Rodzice (prawni opiekunowie) moga przenies¢ dziecko w czasie roku szkolnego na swoj wniosek

do innej szkoty.

. Harmonogram czynnosci w postgpowaniu rekrutacyjnym do klas pierwszych szkét podstawo-

wych ustala organ prowadzacy na podstawie zarzadzenia Prezydenta Miasta.

§ 2. Czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych

6.

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym, okresy ferii,

przerw $wiatecznych i wakacji okreslaja przepisy wtadz oswiatowych w sprawie organizacji roku
szkolnego. Dyrektor szkoty ma prawo oglosi¢ dodatkowe dni wolne zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa.

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy zwane semestrami.

1) I semestr — trwa od pierwszego dnia zaj¢¢ w danym roku szkolnym do 31 stycznia 1 konczy sie
klasyfikacja $rédroczna.

2) II semestr trwa od 01 lutego do ostatniego dnia zaje¢ w danym roku szkolnym 1 konczy si¢ kla-
syfikacja roczna.

. Szkota pracuje w systemie 5-dniowego tygodnia pracy.

. Zajecia edukacyjne rozpoczynaja si¢ o godz. 7.45.

1) W wyjatkowych przypadkach dyrektor szkoly moze zezwoli¢ na rozpoczynanie zajg¢¢ specjali-
stycznych lub innych o godz. 7.00.

. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ na dwie zmiany w zaleznosci od ilo$ci oddziatow 1 mozliwosci

lokalowych szkoly.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig¢ prowadzenie za-
j&¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalo-
ny w tygodniowym rozkladzie zajgc.

. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach I — III ustala nauczyciel prowadzacy zajecia, zacho-

wujac ogdlny tygodniowy rozktad zajec.

. Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
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9. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych w oddziale przedszkolnym, w szczegdlnos$ci zajeé sportowych
w formie gier 1 zabaw, jezyka obcego, religii powinien wynosi¢ ok. 30 minut, a zaje¢ rewalidacyj-
nych 60 minut.

10. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w oddziale przedszkolnym ustala nauczyciel prowadzacy za-
jecia, zachowujac ogodlny tygodniowy wymiar zajec.

11. Przerwy lekcyjne dla ucznia trwaja 10 minut, poza tym przewdziane sa dwie przerwy obiadowe
po 20 1 15 minut w zalezno$ci od organizacji zajec.

12. W klasach IV-VIII podstawowa forma pracy sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

13. W szczegolnosci zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, korekcyjno-kompensacyjne, gimnasty-
ka korekcyjna, jezyk obcy nowozytny, informatyka 1 wychowanie fizyczne moga by¢ prowadzone
poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

14. Czas pracy nauczyciela okreslaja odrgbne przepisy. Skrocenie zaje¢ w danym dniu — w sytu-
acjach wyjatkowych.

§ 3. Tworzenie oddziatéw i1 grup klasowych

1. Podstawowa jednostka i grupa organizacyjna szkoty jest oddzial ztozony z uczniow, ktorzy
uczestnicza w zajeciach edukacyjnych okreslonych w ramach planu nauczania dla I i IT etapu edu-
kacyjnego.

§ 4. Tworzenie stanowisk pracy w szkole

1. Stanowisko wicedyrektora tworzy sig, jezeli szkola liczy co najmniej 12 oddziatow.

1) Dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego szkotg moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

2) W uzasadnionych przypadkach, gdy wymaga tego specyfika pracy szkoty, stanowisko wicedy-
rektora mozna utworzy¢ jezeli liczebnos$¢ oddziatow jest mniejsza niz 12.

a) przypadek, o ktorym mowa w pkt 1) moze dotyczy¢ liczebnosci oddziatow integracyjnych lub
innych szczegblnie uzasadnionych sytuacji.

2. W szkole mozna tworzy¢ stanowisko kierownika $§wietlicy, ktory odpowiedzialny jest za organi-
zacje zaje¢ opiekunczych i wychowawczych oraz zywienia w stoléwce szkolne;.

3. Tworzy sig stanowisko pedagoga, ktory odpowiedzialny jest za udzielanie pomocy psychologicz-
no-pedagogicznej dla uczniéw i ich rodzin.

4. Tworzy si¢ stanowisko logopedy, ktory jest odpowiedzialny za diagnozowanie logopedyczne,
prowadzenie terapii logopedycznej oraz rewalidacji wspomagajacej rozwoj dzieci z wadami stu-

chu 1 wymowy.

5. Tworzy si¢ stanowisko psychologa, ktory jest odpowiedzialny za prowadzenie r6znych form po-
mocy psychologiczno-pedagogicznej.

6. Szczegbtowy przydziatl obowiazkow dla wicedyrektora, kierownika $wietlicy, pedagoga, psycho-
loga 1 logopedy okresla dyrektor szkoty.
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7. Tygodniowy wymiar obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych nauczycieli, ktérym powierzono funk-
cje kierownicze zalezy od ilo$ci oddziatow w szkole. Szczegoly okreslaja odrebne przepisy.

8. Za zgoda organu prowadzacego tworzy si¢ dodatkowe stanowiska pracy konieczne dla prawidto-
wego funkcjonowania klas integracyjnych.

1) Szczegotowe zasady tworzenia stanowisk pracy wynikajacych ze specyfiki pracy szkoly prowa-
dzacej oddziaty integracyjne okreslone sa w rozdziale I1I § 9 ust. 5 Statutu.

9. W szkole tworzy si¢ stanowiska pracy administracji i obstugi, ktore sa niezbedne do prawidtowe-
go funkcjonowania szkoty jako placowki edukacyjnej oraz zapewnienia wtasciwych warunkéw
pobytu dziecka w szkole.

1) Ilo$¢ stanowisk administracji i obstugi wynika z potrzeb szkoty, wielkos$ci powierzchni budyn-
ku, 1 otoczenia, ilosci dzieci 1 oddziatow, specyfiki pracy szkoty prowadzacej oddziaty inte-
gracyjne.

§ 5. Swietlica szkolna

1. Dla uczniéw, ktérzy musza dtuzej przebywac w szkole organizowane sg zajgcia w Swietlicy.

2. Zajecia w $wietlicy prowadzone sa w grupach wychowawczych.

1) Liczba ucznidéw w grupie nie powinna przekracza¢ 20 ze wzgledu na uczestnictwo w zajgciach
dzieci niepelnosprawnych;

2) Grupy wychowawcze w $§wietlicy tworza uczniowie, ktorych rodzice ztozyli odpowiedni wnio-
sek na pismie (pierwszenstwo maja dzieci rodzicoOw pracujacych);

3) Ilos¢ stanowisk wychowawcow $wietlicy zalezy od liczby uczniéw korzystajacych ze §wietli-
cy i stolowki przy zachowaniu zasady, ze jeden wychowawca opiekuje si¢ grupa liczaca naj-
wyzej 25 wychowankow.

3. Zajecia opiekuncze w $wietlicy prowadzone sa w godzinach od 7.00 do 16.00.

4. W $wietlicy mozna organizowac zajecia popotudniowe po godzinie 16.00, z uwzglednieniem po-
trzeb srodowiska lokalnego oraz mozliwosci finansowych szkoty.

5. Przy $wietlicy funkcjonuje stoléwka szkolna, z ktorej korzystaja za odptatnoscia uczniowie 1 pra-
cownicy szkoty.

6. Na zajeciach w grupach swietlicowych realizowane sa zadania opiekuncze oraz dydaktyczno
— wychowawcze a takze inne zgodnie z potrzebami.

7. Cele 1 zadania $wietlica realizuje w oparciu o plan pracy z uwzglednieniem potrzeb i zaintereso-
wan uczniow.

§ 6. Biblioteka szkolna

1. W szkole istnieje biblioteka szkolna 1 czytelnia z centrum multimedialnym, ktorych cele i1 zada-
nia wynikaja z realizowanego przez szkot¢ procesu edukacyjnego zgodnie z zalozeniami podsta-
wy programowej dla I i II etapu edukacyjnego oraz Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,
w szczegdlnosci z uwzglednieniem zadan:

1) Udostgpnianie ksigzek i innych zroédet informac;ji;

2) Tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z r6z-
nych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

25



3) Pobudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i poglgbiania
u ucznidow nawyku czytania i uczenia sig;

4) Organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturalna i spoteczna.
2. Pracownicy biblioteki 1 czytelni szkolnej realizuja zadania szkoty poprzez:

1) Wspieranie rozwoju zainteresowan czytelniczych 1 medialnych uczniow;

2) Edukacj¢ uczniow w dziedzinie doskonalenia techniki poszukiwania, wyboru 1 interpretowania
informacji z r6znych Zrodel;

3) Prowadzenie dzialalno$ci informacyjnej w zakresie prezentowania nauczycielom ciekawych
propozycji wydawniczych zwigzanych z doskonaleniem zawodowym,;

4) Popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow;
5) Dbatos¢ o ksiggozbior 1 prowadzenie jego dokumentacji;

6) Aktywne uczestnictwo nauczycieli bibliotekarzy w pracach zespotow nauczycieli oraz wspot-
praca z bibliotekami miejskimi.

3. Tygodniowy wymiar zaj¢é pracownikow biblioteki i1 czytelni wynosi 30 godzin.

4. Biblioteka i czytelnia sa czynne w takich godzinach, aby wszyscy uczniowie mieli mozliwo$¢ ko-
rzystania z tych pomieszczen w czasie trwania zajec lekcyjnych oraz w czasie wolnym od obo-
wiazkowych zaje¢¢ edukacyjnych.

5. Z biblioteki 1 czytelni korzystaja uczniowie i pracownicy szkoty.

6. Za zgoda organu prowadzacego w szkole tworzy si¢ dodatkowe etaty nauczycieli bibliotekarzy
z uwzglednieniem potrzeb placowki i realizacj¢ zadan statutowych.

§ 7. Zajgcia pozalekcyjne

1. Szkota organizuje popotudniowe zajgcia w kotach zainteresowan.
1) Ilo$¢ kot zalezy od mozliwosci szkoty i zgody organu prowadzacego.

2. Szkota organizuje dziatania o charakterze dydaktyczno-turystyczno-rekreacyjnym (wycieczki,
wedrowki, rajdy), ktorych celem jest wspomaganie realizacji zadan edukacyjnych i wychowaw-
czych.

1) Organizatorami wycieczek moga by¢ wychowawcy klas, nauczyciele zaj¢¢ edukacyjnych, opie-
kunowie kot 1 organizacji szkolnych, przewodniczacy zespotéw nauczycielskich — moga oni
petni¢ funkcj¢ kierownika wycieczki;

2) Procedury organizowania wycieczek okresla odrgbny regulamin.

3. Wychowawcy klas organizuja przy wspotpracy z samorzadem klasowym i rodzicami popotudnio-
we imprezy klasowe, uroczystosci , spotkania majace na celu integracje spoteczno$ci uczniow-

skiej, rozwdj osobowosci 1 zainteresowan uczniow.

4. Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej (semestrze progra-
mowo wyzszym), szkota, w miar¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

1) Uczen edukacji wczesnoszkolnej moze uzupetnia¢ braki:
a) na zajeciach organizowanych w szkole,
b) w trakcie indywidualnych kontaktow nauczyciela z uczniem odbywajacych si¢ po zajgciach

edukacyjnych,
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¢) w miar¢ potrzeb na zasadzie indywidualnej umowy pomigdzy nauczycielem i uczniem (z po-
wiadomieniem rodzicow).

2) Uczniowie klas IV-VIII moga uzupetia¢ braki w nauce:
a) na zajeciach dodatkowych organizowanych przez szkote,
b) w trakcie wzajemnej wspoOtpracy kolezenskiej pod nadzorem nauczyciela,

c) w trakcie indywidualnych kontaktow nauczyciela z uczniem odbywajacych si¢ po zajeciach
edukacyjnych,

d) w miare potrzeb na zasadzie indywidualnej umowy miedzy nauczycielem a uczniem.

3) Na zajecia dodatkowe uczniowie uczgszczaja za zgoda rodzicoOw.

§ 8. Dokumentacja organizacji pracy szkoty

1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la ar-
kusz organizacji szkoty, z uwzglgdnieniem szkolnego ramowego planu nauczania dla I i I etapu
edukacyjnego.

1) Arkusz przygotowuje si¢ w oparciu o odrgbne przepisy.
2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczego6lnosci:

1) liczbg pracownikow (w tym na stanowiskach kierowniczych);

2) ogolna liczbe godzin zajec¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez or-
gan prowadzacy;

3) tygodniowy wymiar czasu pracy nauczyciela.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okreslaja odrgbne przepisy.
4. Na podstawie arkusza organizacji szkoty dyrektor ustala tygodniowy rozktad statych zajeé okre-
$lajacy organizacj¢ obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.
1) Tygodniowy rozklad zaje¢ powinien uwzglednia¢ zasady ochrony zdrowia i higieny pracy;
2) Termin przygotowania tygodniowego rozktadu zaje¢ uptywa 31 sierpnia kazdego roku;

3) Mozliwe jest dokonywanie zmian w tygodniowym rozkladzie zaje¢ w trakcie roku szkolnego
wynikajacych z :

a) realizacji obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych, $ciezek edukacyjnych (zgodnie ze szkolnym
planem nauczania i wymogami Szkolnego Zestawu Programow Nauczania);

b) organizacji czasu pracy szkoty zwiazanego ze zmianowoscia,

¢) nieprzewidzianych sytuacji losowych i innych, wymagajacych dokonania koniecznych zmian w
celu zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty.

5. Pracg szkoty dokumentuje si¢ w dziennikach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, dokumentacji
sekretariatu 1 ksiggowosci.

1) Zajgcia nie wynikajace z ramowego planu nauczania dokumentuje si¢ w dziennikach opraco-
wanych na potrzeby tych zajec.
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§ 9. Organizacja oddziatow integracyjnych

1. W szkole tworzy si¢ oddziaty integracyjne. Celem ich jest umozliwienie dzieciom niepetnospraw-
nym (z wada stuchu, wymowy, wzroku, niepelnosprawnoscia ruchowa 1 intelektualna, przewle-
ktymi chorobami, zaburzeniami emocjonalnymi i innymi dysfunkcjami) zdobycie wiedzy 1 umie-
jetnosci na miar¢ ich mozliwosci.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne w oddziatach integracyjnych posiadaja odpowiednie
kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.

3. Liczba uczniéw w oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ od 15 do 20, w tym do 5 uczniow
niepetnosprawnych.

1) Podziat na grupy w oddziale integracyjnym jest obowiazkowy na zajgciach jgzyka obcego, in-
formatyki 1 wychowania fizycznego, z tym ze grupa powinna liczy¢ nie mniej niz 5 uczniow.

4. W celu prawidlowego 1 zgodnego z przepisami funkcjonowania klas integracyjnych w szkole
tworzy sig, za zgoda organu prowadzacego, stanowiska pracy:

1) Wicedyrektor do spraw integracji;
2) Nauczyciel wspomagajacy;

3) Rehabilitant;

4) Logopeda

5) Psycholog;

6) Terapeuta szkolny;

7) Pielggniarka;

8) Inne stanowiska pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwo$ci finansowych organu prowadzace-
go.

6. Tygodniowy wymiar godzin specjalistow okreslaja odrgbne przepisy.
7. W kazdym oddziale pracuje jednoczesnie dwoch nauczycieli, w tym jeden — ze specjalnym przy-
gotowaniem pedagogicznym - zatrudniony jako nauczyciel wspomagajacy.

1) Stanowia oni zespot, odpowiadajacy za organizacje pracy i realizacj¢ programOw nauczania
w odniesieniu do poszczegodlnych uczniow w oddziale.

8. Kazdy uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego dwukrotnie w ciagu
roku szkolnego otrzymuje wielospecjalistyczna oceng poziomu funkcjonowania . Przygotowuje ja
w/w zesp6l nauczycieli.

9. Rodzice uczniow maja mozliwos¢ aktywnego uczestnictwa w procesie dydaktyczno-wychowaw-
czym.

10. W miar¢ mozliwosci lokalowych klasy integracyjne ucza si¢ na pierwsza zmiang.

11. Kwalifikacja dzieci niepelnosprawnych do oddziatéw integracyjnych:

1) Nabor do klasy integracyjnej oparty jest na petnej dobrowolnosci i akceptacji idei integracji
przez rodzicoOw dzieci chorych i zdrowych w oparciu o regulamin rekrutacji;

2) Rozpatrywane sa w pierwszej kolejnosci wnioski rodzicow z obwodu szkoty, a nast¢pnie
w przypadku wolnych miejsc — wnioski rodzicow spoza obwodu;

a) Sporzadza si¢ protokot z prac Komisji Rekrutacyjnej o ilo$ci przyjetych uczniéw. Argumenta-
cje pisz si¢ tylko na wniosek rodzica dziecka nieprzyje¢tego.
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3) Rodzice powinni mie¢ §wiadomo$¢, iz klasa integracyjna nie jest forma ksztatcenia specjalnego.
12. Zasady, formy 1 metody pracy w oddziale integracyjnym:

1) Wszystkich uczniow nalezy ksztatci¢ stosownie do ich mozliwosci;

2) Zasada indywidualizacji jest bezwzgledna podstawa w doborze metod pracy i oceniania
uczniow;

3) Nauczyciele w klasie integracyjnej rozszerzaja tradycyjne formy zajeé, wprowadzajac m.in.
»Zajecia otwarte” z udzialem rodzicow;

4) Wspotpraca nauczycieli z rodzicami jest podstawowym czynnikiem upowszechniania i funk-
cjonowania systemu integracji;

5) Dla dzieci niepetnosprawnych w danym oddziale prowadzi si¢ dokumentacj¢ w oparciu o od-
rebne przepisy;

6) Dzieci niepelnosprawne pozostaja caty czas pod opieka dorostych-rodzica, nauczyciela, pomo-
cy nauczyciela i sa przekazywane w oparciu o zasadg ,,z rak do rak”;

13.Edukacj¢ integracyjna wspiera Zespot Terapeutyczny.

1) W sktad zespotu wchodza, nauczyciele wspomagajacy, wychowawcy, pedagog, psycholog, lo-
gopeda, rehabilitant, pielegniarka oraz inni specjalisci prowadzacy zajgcia terapeutyczne z
uczniami niepetnosprawnymi;

2) Przewodniczacego zespotu powotuje dyrektor szkoly na wniosek zespotu;
3) Przewodniczacy kieruje praca zespotu oraz koordynuje jego wspdlprace z innymi placowkami
pozaszkolnymi wspierajacymi dzialalnos¢ integracyjna.
14.Szkota w porozumieniu z organem prowadzacym opracowuje plan likwidacji barier architekto-

nicznych w celu zapewnienia warunkow nauczania dla uczniow niepelnosprawnych.

15. Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje zajecia rewalidacyjne na
podstawie odrgbnych przepisow.

§ 10. Organizacja oddzialow przedszkolnych

1. W szkole za zgoda organu prowadzacego dla dzieci, ktore ukonczyty szes¢ lub pigc lat tworzy sie
oddziaty przedszkolne, w ktorych realizuje si¢ podstawg wychowania przedszkolnego.

2. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu wycho-
wania przedszkolnego wpisanego do Szkolnego Zestawu Programow.

3. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi do 25. Organizacj¢ oddzialu integracyjnego
okresla § 9 w rozdz. III.

4. Pracg oddziatlu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia uwzgledniajacy zasady ochrony
zdrowia, higieny pracy i oczekiwan rodzicow przygotowany przez wychowawce oddzialu przed-
szkolnego 1 zatwierdzony przez dyrektora szkoty, uwzgledniajacy zasady okreslone w podstawie
programowe;.

5. Sposoby realizacji zadan oddziatu przedszkolnego zwiazane z uwzglednieniem wspomagania in-
dywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny:

1) Tworzenie warunkéw do realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci dziecka oraz szkoty.
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2) Planowanie pracy ukierunkowane na indywidualny poziom dziecka (plany miesigczne, projek-
ty dzienne — wykorzystanie propozycji dzieci i rodzicow).

3) Organizowanie zadan edukacyjnych zwiazanych z realizacja indywidualnych potrzeb wycho-
wankow.

4) Dobieranie form i metod pracy do zindywidualizowanych potrzeb dziecka.

5) Przekazywanie rodzicom informacji i wskazéwek o indywidualnych predyspozycjach lub defi-
cytach rozwojowych.

6) Rozpoznawanie $srodowiska wychowankéw poprzez wywiady, ankiety, obserwacje i rozmowy
z rodzicami 1 opiekunami dzieci.

7) Uzgadnianie z rodzicami kierunkéw pracy edukacyjne;j.

6. Do oddziatu mozna przyja¢ dziecko niepelnosprawne w zaleznos$ci od stopnia i rodzaju niepetno-
sprawnosci na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno pedagogicznej.

1) Dziecku niepelnosprawnemu zapewnia sig:
a) realizacje podstawy programowe] wychowania przedszkolnego;

b) zajgcia rewalidacyjne lub specjalistyczne stosownie do potrzeb prowadzone przez specjalistow,
ktorych kwalifikacje okreslone sa odrgbnymi przepisami;

c) integracj¢ ze Srodowiskiem rowiesniczym na zasadzie zapewnienia dzieciom niepelnospraw-
nym rownych szans rozwojowych.

7. W oddziale przedszkolnym umozliwia si¢ dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci naro-
dowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j.

1) Dzieciom mniejszo$ci narodowych i grup etnicznych umozliwia si¢ podtrzymywanie ich toz-
samosci narodowej, etnicznej, jgzykowej poprzez organizacj¢ nauki jezyka ojczystego mniej-
szo$ci narodowych i etnicznych. Zajecia te organizuje dyrektor na wniosek zainteresowanych
rodzicéw na zasadzie dobrowolnosci.

2) Grupa, w ktorej odbywa si¢ nauczanie w jezyku mniejszosci narodowej czy etnicznej moze by¢
zorganizowana, gdy zgloszonych zostanie do niej co najmniej 7 dzieci, gdy liczba dzieci jest
mniejsza organizuje si¢ grupg miedzyoddzialowa.

3) Nadzor nad prawidtowa realizacja praw dzieci mniejszosci narodowych i grup etnicznych spra-
wuje Kurator Os$wiaty.

4) W ramach zaje¢ przedszkolnych organizuje si¢ nauke religii na zyczenie rodzicéw (prawnych
opiekundéw) wyrazone w formie pisemnego o§wiadczenia.

5) Lekcje nauki religii organizowane sa dla grupy nie mniejszej niz 7 dzieci w oddziale, w przy-
padku mniejszej liczby dzieci nauke religii organizuje si¢ w grupie miedzyoddzialowe;.

a) Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programow opracowanych i zatwierdzonych przez
wiasciwe wladze Kosciotow i zwiazkéw wyznaniowych;

b) Nauke religii prowadzi nauczyciel posiadajacy kwalifikacje okres§lone w odrgbnych przepi-
sach.

8. Sposdb sprawowania opieki nad dzie¢mi w oddziale przedszkolnym

1) Tygodniowy rozktad zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych w poszczegolnych dniach tygodnia
ustala si¢ z uwzglednieniem rownomiernego roztozenia zaj¢¢ w poszczeg6dlnych dniach tygo-
dnia oraz ré6znorodnosci zaje¢ w kazdym dniu.

2) Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece nauczycielowi — wychowawcy zgodnie z zaplanowa-
na organizacja pracy w danym roku szkolnym

3) Podczas pobytu dziecka w szkole oraz jej najblizszym otoczeniu opieke nad wychowankami
sprawuj¢ nauczyciel, ktoremu zgodnie z organizacja powierzono dana grupg dzieci.
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4) Podczas spacerdow 1 pieszych wycieczek poza teren szkoty grupa dzieci opiekuje si¢ wycho-
wawca oraz dodatkowo osoba wyznaczona przez dyrektora.

5) Podczas wycieczek dalszych ( autokarowych) zwigksza sig liczbg opiekunow, zgodnie z regu-
laminem wycieczek.

9. Szczegbdtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu przedszkolnego.

10.

1) Dzieci nalezy przyprowadza i odbiera¢ ze szkoly zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec.

2) Przyprowadzajacy rodzic badZ opiekun ma obowiazek odda¢ dziecko pod opieke nauczyciela,
niedopuszczalne jest pozostawianie dziecka samego w szatni.

3) W szczeg6lnych przypadkach, mozna dziecko zapisa¢ do szkolnej swietlicy. Wskaza¢ nalezy
wowczas godziny, w jakich dziecko bedzie potrzebowato opieki.

4) Dziecko moze by¢ odbierane z przedszkola przez rodzicow (prawnych opiekunow), badz upo-
wazniong przez nich osobg na mocy pisemnego upowaznienia.

5) Osoba odbierajaca dziecko nie moze by pod wptywem alkoholu. Gdy taka sytuacja zaistnieje,
nauczyciel ma obowiazek powiadomi¢ rodzica badz inna osobg dorosta wyszczegdlniong w
upowaznieniu o konieczno$ci odebrania dziecka z przedszkola i zapewnienia mu opieki zgod-
nie z procedurami szkolnymi okreslonymi w innych przepisach.

6) Upowaznienie na odbior dziecka z przedszkola powinno zawiera¢ nastgpujace dane:

a) imi¢ 1 nazwisko oraz ewentualny stopien pokrewienstwa z dzieckiem osoby upowaznionej,

b) zakres czasowy na jaki udzielono upowaznienia,

¢) podpis rodzica ( prawnego opiekuna).

7) Niniejsze upowaznienie rodzic sktada u nauczyciela oddzialu przedszkolnego lub wychowaw-
cy $wietlicy tak, aby prowadzacy zajgcia mieli je stale do wgladu.

Zadania nauczyciela oddzialu przedszkolnego:

1) Planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej i odpowiadanie za jej jako$¢ po-
przez:

a) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;

b) dazenie do pobudzania aktywnos$ci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju: spotecznej, emo-
cjonalnej, ruchowej 1 umystowe;;

¢) wspieranie rozwoju aktywnos$ci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz otaczaja-
cej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej;

d) stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzgledniajacej mozliwosci 1 potrzeby kazdego
dziecka;

e) stosowanie nowoczesnych, aktywizujacych metod pracy;
f) rzetelne przygotowanie si¢ do zajec i innych czynnosci wynikajacych z przydziatu czynnosci;
g) planowanie realizacji programu wychowania przedszkolnego.

2) Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci.

3) Dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach aktywnosci.

4) Prowadzenie i dokumentowanie pracy wyrownawczo - kompensacyjnej w oparciu o zestaw za-
baw, ¢wiczen i1 zadan stymulujacych rozwo6j poszczegdlnych funkcji, dostosowany do indywi-
dualnych potrzeb dziecka oraz stosujac zasadg stopniowania trudnosci.

5) Analizowanie gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole ( diagnoza przedszkolna) w roku
poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej szkoty podstawowej i przedstawienie jej wynikow
rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka do 30 kwietnia.
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6) Wspotpraca ze specjalistami w szkole 1 poza nig $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedago-
giczna, opieke zdrowotna itp.

7) Wspoéltdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania:

a) informowanie rodzicow (opiekundéw prawnych) o realizowanych zadaniach wynikajacych z
programu wychowania przedszkolnego i planéw pracy;

b) udzielanie rodzicom (opiekunom prawnym) rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zacho-
waniu dziecka;

c) ustalanie z rodzicami (opiekunami prawnymi) wspolnych kierunkow dziatan wspomagajacych
rozw0j 1 wychowanie - w szczegdlnosci z dzie¢mi o specjalnych lub specyficznych potrzebach
edukacyjnych (dzieci zdolne, z dysharmonia rozwojowa);

d) udostepnianie rodzicom (opiekunom prawnym) wytworow dziatalnosci dzieci (prace plastycz-
ne, ¢wiczenia w ksiazkach itp.).

8) Dokumentowanie odbytych zaj¢¢ w dzienniku oddziatu przedszkolnego. Szczegdtowy sposob
dokumentowania zawieraja odrgbne przepisy.

§ 11. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Pomoc udzielana jest uczniom,
rodzicom 1 nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa bezplatne, a
udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;
3) rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie ucznia w szkole;

4) stwarzaniu warunkoéw do aktywnego i1 pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty 1 w zyciu
oraz w $rodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejgtnosci i wiadomosci przez ucznia;
6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu 1 wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla uczniow niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

8) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztat-
cenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci,

10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizacji programoéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyj-
nych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trud-
nosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,;

11) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w rozwiazywaniu problemow wychowawczych;
12) umozliwianiu rozwijania umiej¢tno$ci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

13) podejmowaniu dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
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4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna §wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba zorganizowania
wynika w szczegdlnosci z:

1) niepetnosprawnosci ucznia,

2) niedostosowania spolecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) szczego6lnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewlektej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych.

5. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowac:
1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
2) uczen;
3) dyrektor szkoly;
4) nauczyciele prowadzacy zajgcia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
5) pielggniarka szkolna;
6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
7) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela/ wychowawcy $wietlicy lub ucznia;
8) pracownik socjalny;
9) asystent rodziny;
10) kurator sadowy;

11) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Wnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada si¢ wychowaw-
cy oddziatu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje si¢ wnioski ztozone w
formie pisemnej lub droga elektroniczna w sekretariacie szkoty.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajgciach;

2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegolnoscei:

a ) pedagog,

b) psycholog,

¢) logopeda,

d) terapeuta szkolny,
e) rehabilitant,

f) muzykoterapeuta,

33



g) arteterapeuta.

3) pracownicy szkoly poprzez zintegrowane oddzialywanie na ucznia.
8 . Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela w bieza-
cej pracy z uczniem polega w szczego6lnosci na:
1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zaj¢ciach obowiazkowych i dodatkowych;
4) dostosowanie warunkoéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna swiadczona jest na podstawie wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania ucznia w oparciu o opini¢ PPP i diagnoze specjalistow szkolnych. W zaleznosci
od potrzeb 1 mozliwosci organizacyjnych moga to by¢:

1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

2) zajgcia rozwijajace uzdolnienia;

3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

4) zajecia logopedyczne;

5) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze terapeutycz-
nym:

6) zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

10. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j to:

1) porady 1 konsultacje dla uczniow;
2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli;
3) warsztaty dla uczniéw szkoty w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia sig;

4) organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej i na wniosek rodzicow dla uczniow, ktoérzy w szcze-
gblnosci na stan zdrowia maja ograniczone mozliwosci uczestniczenia we wszystkich zajg-

ciach lekcyjnych.
11. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

2) pomoc w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad;

3) wspieranie emocjonalne ucznidow, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny 1
wiary w siebie;

4) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i1 zainteresowan oraz wyzwalanie potencjalu tworczego
uczniow;

5) uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych ludzi i zachgcanie do dziatan prospolecznych;

6) promocje¢ ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i1 szkoty.

12. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej sktada
wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka pp.

13. W zaleznos$ci od mozliwosci placowki w szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie
z zainteresowaniami i uzdolnieniami uczniow.
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14. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowia form¢ rozwoju uzdolnien i ich
prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sa specjalna opieka nauczyciela.

15. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowa-
nym dla ucznia na podstawie odrgbnych przepisow;

2) posiadajacym opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedago-
gicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;

4) nie posiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktorych na podstawie rozpoznania indywi-
dualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofi-
zycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicz-
nych przedszkolach, szkotach 1 placoéwkach koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonali-
zowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okre-
Slonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

16. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniow prowadza wnikliwa obserwacje pedagogiczna, ktora po-
lega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegolnych uczniow z innymi ludzmi, anali-
Zuja postepy w rozwoju zwiazane z edukacja i rozwojem spotecznym, analizuja wytwory ucznia,
opinie z poradni. Na podstawie wynikow obserwacji nauczyciele wstepnie definiuja trudnosci /
zdolnosci lub zaburzenia.

17. W przypadku stwierdzenia, Zze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna odpowiednio
nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy w biezacej pracy z uczniem i informu-
je o tym wychowawcg klasy.

18. Wychowawca klasy przekazuje t¢ informacje pozostalym nauczycielom pracujacym z uczniem,
w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje informacj¢ na najbliz-
szym posiedzeniu zespolu nauczycieli uczacych w danej klasie, a jesli termin planowanego zebra-
nia jest odlegly — otrzymany komunikat zapisuje w dzienniku elektronicznym.

19. Wychowawca klasy informuje rodzicéw ucznia o potrzebie objgcia pomoca psychologiczno-pe-
dagogiczna ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie w trakcie indywidualnej rozmo-
wy z rodzicem lub poprzez wystanie wiadomos$ci w dzienniku elektronicznym.

20. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowa¢ szkolng forme¢ pomocy
psychologiczno-pedagogicznej (zajgcia dydaktyczno-wyréwnawcze, zajecia rozwijajace uzdol-
nienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasigga opinii nauczycieli uczacych
w klasie.

21. Wychowawca ma prawo zwola¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale w celu:
skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasig¢gnigcia opinii nauczycieli, wypracowania
wspolnych zasad postgpowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania me-
tod 1 form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacje o spotkaniu nauczycieli pracujacych
w jednym oddziale wychowaweca przekazuje z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

22. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego Iub zebraniu opinii od poszczegdlnych na-
uczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej $wiadczone;j
poszczegolnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi szkoty.
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23. Wychowawca przy czynnosciach, o ktorych mowa w ust. 7 wspoélpracuje z rodzicami ucznia lub
w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

24. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicz-
nej ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku szkolnym
moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

25. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane niezwlocznie zawiada-
mia sig¢ rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje powyzsza informacje w dzienni-
ku elektronicznym lub przekazuje ja pisemnie, rodzic za§ wlasnorgcznym podpisem potwierdza
otrzymanie informacji.

26. Rodzic ma prawo do odmowy $§wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej swojemu
dziecku, o czym informuje wychowawce klasy na pismie.

27. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwiazanych z organizacja i $wiadcze-
niem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

28. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowiazek wlaczy¢ si¢ w realizacjg
zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

29. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie na-
stapita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor szkoty, za zgoda rodzicow, wystepu-
je do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie rozwiaza-
nia problemu ucznia.

30. Objegcie ucznia zajgciami dydaktyczno-wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody ro-
dzica. Brak pisemnej rezygnacji jest rownoznaczny ze zgoda.

31. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze prowadzi si¢ w grupach miedzyoddziatlowych i oddziato-
wych. dyrektor szkoly wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych
sposrod nauczycieli danej edukacji przedmiotowe;.

32. O zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych decyduje dyrektor szkotly, po zasiggnigciu
opinii nauczyciela prowadzacego te zajgcia lub na podstawie opinii wychowawcy.

33. Nauczyciel zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowiazany prowadzi¢ dokumentacje
w formie dziennika zaj¢¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywaé ewaluacji pracy wia-
snej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejgtnosci uczniéw objetych ta forma pomocy.

34. Zajecia specjalistyczne 1 korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele i specjalisci posiada-
jacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajgc.

35. Za zgoda organu prowadzacego, w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, zajecia specjali-
styczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

36. O objgciu ucznia zajgciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajgciami specjalistycznymi de-
cyduje dyrektor szkoly. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych de-
cyduje dyrektor szkoly na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zajgcia.

37. W szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog, logopeda, na miarg potrzeb specjalisci, posiada-
jacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

38. Porad dla rodzicow 1 nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, psycholog, logo-
peda oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych,
w terminach podawanych na tablicy ogtoszen dla rodzicéw. W szkole moga by¢ prowadzone
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warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia umiejgtnos$ci z zakresu komunikacji spolecznej oraz
umiejetnosci wychowawczych.

39. Do zadan i1 obowiazkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicz-
nej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psy-
chofizycznych ucznidéw, z tym, ze nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej prowadza obserwacje
pedagogiczna majaca na celu rozpoznanie u ucznidw trudnosci w uczeniu sig, deficytow kom-
petencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci
W uczeniu sig;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji 1 uzdolnien ucznidéw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw,
w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidow 1 ich uczestnictwo w zyciu
szkoty;

4) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

5) udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatah na-
uczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy funkcjonowania ucznia
w szkole;

6) udziat w pracach zespolu oceniajacego efektywnos¢ swiadczenia pomocy psychologiczno-pe-
dagogicznej 1 planujacego dalsze dziatania oraz zebraniach organizowanych przez wychowaw-

CQ;

7) dostosowywanie metod i form pracy do sposobdw uczenia si¢ ucznia; Nauczyciel jest obowia-
zany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych po-
trzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia 1 odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu sig, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaga-
niom. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania do-
stosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyj-
nych ucznia opracowuje si¢ na podstawie tego orzeczenia,

8) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach edukacyj-
nych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia; Indywidualizacja pracy z uczniem na obowiazkowych i dodatkowych zajgciach pole-
gana:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwos$ci percepcyjnych ucznia,

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci percepcyjnych, intelektualnych
1 fizycznych ucznia,

¢) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia,

d) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego wyposazenia
1 Srodkow dydaktycznych,

e) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

9) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno-wyrownawczych,
korekcyjno-kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych);

10) wspotdzialanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania i ujednolice-
nia oddzialywan na ucznia oraz wymiany do$wiadczen i komunikowania postgpow ucznia;

11) prowadzenie dzialan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
1 behawioralnej;

12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow
ucznia, jego rodziny, otoczenia spolecznego i instytucji pomocowych;
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40.

41.

13) komunikowanie rodzicom postgpow ucznia oraz efektywnosci §wiadczonej pomocy;

14) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru mo-
tywujacego oceny;

Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych w celu okre§lenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw,
W tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu rozwia-
zywania problemoéw wychowawczych stanowiacych barierg¢ ograniczajaca aktywne i pelne
uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemoéw uczniow;

6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie 1 organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowi-
sku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno—pedago-
gicznej;

8) inicjowanie 1 prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzyso-
wych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozy-
cji i uzdolnien uczniow;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wycho-
wawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicow i wychowawcow;

11) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

12) prowadzenie warsztatow dla rodzicéw oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania;

13) wspomaganie 1 pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych
1 mozliwo$ci uczniow w ramach konsultacji 1 porad indywidualnych, szkolen wewngtrznych
WDN i1 udzial w pracach zespoléw wychowawczych;

14) wspoltpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami
dzialajacymi na rzecz dziecka i ucznia;

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnief z programu wychowawczo-profilaktycznego;

16) nadz6r 1 pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni psycho-
logiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

17) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Do zadan logopedy w placéwce nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia sta-
nu MOWYy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczy-
cieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

38



3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psycho-
fizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdol-
nien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
42. . Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnos$ci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodo-
we oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wlasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkolg 1 placowkg;

5) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciagtosci dziatan w zakresie za-
j&¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w udziela-
niu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;
8) prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajg¢;
9) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
43. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placowce, dyrektor szkoty Iub placéwki

wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjalistg realizujacego w/w za-
dania

§ 12. Organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki uczniom niepetnosprawnym, niedostosowanym
spotecznie i1 zagrozonym niedostosowaniem spotecznym

1. Szkota zapewnia ksztatcenie specjalne dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztat-
cenia specjalnego:

1) niepelnosprawnych: niestyszacych, stabostyszacych, niewidomych, stabowidzacych, z niepet-
nosprawnoscia ruchowa, w tym z afazja, z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lek-
kim, umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, i z niepetno-
sprawnosciami sprzgzonymi, zwanych dalej ,,uczniami niepetnosprawnymi”,

2) niedostosowanych spotecznie, zwanych dalej ,,uczniami niedostosowanymi spotecznie”,
3) zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, zwanych dalej ,,uczniami zagrozonymi niedostoso-

waniem spotecznym” wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy.

2. Ksztatcenie uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedosto-
sowaniem spotecznym moze by¢ prowadzone w szkole do konca roku szkolnego w tym roku ka-
lendarzowym, w ktorym uczen konczy 20. rok zycia.
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3. Uczniom z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego szkota zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i §rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na in-
dywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

3) zajecia specjalistyczne;

4) zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz moz-
liwosci psychofizyczne ucznidow, w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i so-
cjoterapeutyczne;

5) integracj¢ uczniéw ze srodowiskiem roéwiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

4. Uczen z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego realizuje zajecia zgodnie wytycznymi
zawartymi w przygotowanym dla niego Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym,
ktorego zakres okreslaja odrebne przepisy:

5. Program opracowuje zespol, ktory tworza nauczyciele i specjali§ci, prowadzacy zajgcia z
uczniem, zwany dalej ,,zespolem”, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjo-
nowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze 1 wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, we wspotpracy, w zaleznosci od po-
trzeb, z poradnia psychologiczno-pedagogiczna, w tym poradnia specjalistyczna.

6. Zasady pracy zespotu okres$laja odrgbne przepisy.

7. Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu i mody-
fikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen.

8. Dyrektor szkoly zawiadamia pisemnie lub poprzez informacj¢ wystana za pomoca dziennika
elektronicznego o terminie kazdego spotkania zespotu i mozliwosci uczestniczenia w tym spotka-
niu.

9. Rodzice ucznia otrzymuja kopi¢ wielospecjalistycznych ocen oraz Indywidualnego Programu
Edukacyjno-Terapeutycznego co potwierdzaja wtasnorgcznym podpisem.

10. Osoby biorace udziat w spotkaniu zespotu sa obowiazane do nieujawniania spraw poruszanych
na spotkaniu, ktore moga narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicéw, nauczycieli lub specjali-
stow prowadzacych zajgcia z uczniem, a takze innych osob uczestniczacych w spotkaniu zespotu.

§ 13. Szkolny wolontariat

1. W szkole moze dziata¢ szkolny wolontariat.

2. Celami gléwnymi szkolnego wolontariatu sa uwrazliwienie 1 aktywizowanie spotecznosci szkol-
nej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

3. Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sa do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz zgta-
szanych w ogblnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji dyrektora szko-

ty);

2) spolecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych.

4. Szczeg6lowe cele, zadania 1 zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu reguluje odrgbny re-
gulamin.
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§14. Dziatalno$¢ innowacyjna

1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacja pedagogiczna sa nowa-
torskie rozwiazania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jako-
$ci pracy szkoty 1 efektywnos¢ ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajgcia edukacyjne. Innowacja moze by¢
wprowadzona w calej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Szkota moze wspoéidziata¢ ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dzialalno-
$ci innowacyjne;j.

§ 15. Praktyki studenckie

1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot wyz-
szych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemne-
g0 porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem szkoty lub — za jego zgoda — poszczegdlnymi
nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

2. Koszty zwiazane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke. Za dokumentacje
praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor szkoty lub szkolny opiekun praktyk.

Rozdzial IV System doradztwa zawodowego

§ 1. Zatozenia programowe

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacj¢ dzialan podejmowa-
nych w szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.

2. Podejmowane dziatania maja pomoc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i zdolnosci, zdo-
bywaniu informacji o zawodach i poglgbianiu wiedzy na temat otaczajacej ich rzeczywistosci
spolecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ mtodemu cztowiekowi podejmowanie bardzo waznych
wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byly dokonywane §wiadomie, zgodnie
z predyspozycjami i zainteresowaniami.

3. Planowanie wtasnej drogi edukacyjno-zawodowej jest procesem dhugotrwalym. Juz na poziomie
szkoly podstawowej nalezy wdraza¢ uczniom poczucie odpowiedzialno$ci za wlasna przysziosé,
uczy¢ mysSlenia perspektywicznego i umiejetnosci planowania, a w klasach VII-VIII nalezy orga-
nizowac¢ zajecia zwiagzane z wyborem ksztaltcenia i kariery zawodowe;.

4. Decyzja dotyczaca wyboru przysziej szkoly ponadpodstawowej i zawodu, zeby byta tratna, wy-
maga pomocy ze strony wielu osob 1 instytucji, miedzy innymi szkoty i rodzicow.

5. Planowane zadania 1 tresci przekazywane na lekcjach wychowawczych oraz w edukacjach przed-
miotowych w klasach I-VI maja za zadanie rozbudza¢ ciekawos$¢ poznawcza dzieci oraz motywa-
cje do nauki, ksztaltowac¢ umiejgtnosci i postawy do naturalnej w tym wieku aktywno$ci dzieci,
umozliwia¢ poznawanie interesujacych dzieci zawodow, ksztattowac gotowos¢ do wyborow edu-
kacyjnych np. drugiego jezyka, rodzaju zajec¢ technicznych, wyboru kotek zainteresowan, wyboru
lektur 1 czasopism.

6. System okres$la zadania osdb uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce realizacji, oczeki-
wane efekty i metody pracy.
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7. Gtownym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, zaintere-
sowan, uzdolnien i predyspozycji uczniéw waznych przy dokonywaniu w przysztosci wyboroéw
edukacyjnych i zawodowych.

8. Cele szczegotowe:

1) w klasach I-IV szkoty podstawowe;:

a) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka,

b) zapoznanie uczniow z réoznorodnoscia zawodow, jakie cztowiek moze wykonywac,
c¢) uruchomienie kreatywnos$ci uczniow na temat swojej przysztosci,

d) zapoznanie ucznidow ze znaczeniem wlasnych zainteresowan i predyspozycji w wyborze wla-
sciwego zawodu,

e) poszukiwanie przez ucznidéw odpowiedzi na pytanie: jakie sa moje mozliwosci, uzdolnienia,
umiejetnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia

f) rozwijanie umiejgtnosci oceny swoich mozliwosci;
2) w klasach VI-VIII szkoty podstawowe;:

a) odkrywanie i rozwijanie §wiadomos$ci zawodowej uczniéw, planowanie drogi edukacyjno-za-
wodowej na kazdym etapie edukac;ji,

b) motywowanie ucznidow do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przyszlej szkoty 1
zawodu.

¢) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,
d) wdrazanie ucznidow do samopoznania,
e) wyzwalanie wewngtrznego potencjatu uczniow,
f) ksztalcenie umiejgtnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,
g) rozwijanie umiejgtnosci pracy zespotowej 1 wspoldziatania w grupie,
h) wyrabianie szacunku dla samego siebie,
1) poznanie mozliwych form zatrudnienia,
J) poznanie lokalnego rynku pracy,
k) poznanie mozliwos$ci dalszego ksztalcenia i doskonalenia zawodowego,
1) poznawanie struktury i warunkow przyje¢ do szkot ponadpodstawowych,
m) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych,
n) poznawanie réznych zawodow,
0) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
9. Gléwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1) wspieranie uczniéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

2) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezys;

3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji i kariery;
4) gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych wspierajacych uczniéw w §wiadomym wybo-
rze szkoty;
7) wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwo6j edukacyjny i zawodowy
uczniow;
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8) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi realizacj¢ wewngtrznego systemu doradztwa zawo-
dowego;

9) w zakresie wspolpracy z rodzicami:

a) podnoszenie umiejegtnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,

b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,

c) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szk6t ponadpodstawowych,

d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zgtaszaja potrzebg doradztwa zawodowego.

§ 2. Sposoby realizacji dziatan doradczych

1. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sa w formach:

1) zaje¢ grupowych w klasach VII -VIII ze szkolnym doradca w wymiarze 10 godzin w jednym
roku szkolnym;

2) pogadanki, warsztaty, projekcja filmoéw edukacyjnych, prezentacje realizowane na godzinach
wychowawczych;

3) spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow;
4) wycieczki zawodoznawcze do zaktadow pracy i instytucji ksztatcacych;
5) konkursy;

6) udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia zawodu i1 planowania
dalszej kariery zawodowej;

7) udzielanie indywidualnych porad i1 konsultacji dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,
8) gieldy szkot ponadpodstawowych;
9) obserwacja zaje¢ praktycznych w szkotach zawodowych;

10) zaktadka informacyjna na stronie internetowej szkoty (np. broszury dla rodzicow, broszury dla
uczniow);

11) wywiady i spotkania z absolwentami.
2. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:
1) pomoc w wyborze szkoly ponadpodstawowej;
2) poznawanie siebie, zawodow;
3) analizg rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;
4) indywidualna prace z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty;
5) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;
6) konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkét i zawodows;

7) przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.
3. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1) Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje i pomoc w planowaniu
ksztatcenia i kariery zawodowe;j,

2) Gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia,
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3) Wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet dodat-
kowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim i §wiato-
wym na temat:

a) rynku pracy,

b) trendow rozwojowych w Swiecie zawodow 1 zatrudnienia,

¢) mozliwo$ci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentdow w roznych

obszarach $wiata pracy,

d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie oséb niepelnosprawnych

w zyciu codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwo$ci ksztatcenia dla mtodziezy

z problemami emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym,

f) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej,

g) poréwnywalnosci dyplomoéw i certyfikatow zawodowych.,

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom,

5) prowadzenie grupowych zaje¢¢ aktywizujacych, przygotowujacych ucznidow do §wiadomego

planowania kariery i podjgcia roli zawodowej,

6) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych w poradniach psy-

chologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.

7) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej szkoty.

8) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, udostgpnianie im informacji i materiatow do pracy z uczniami
1tp.

9) wspolpraca z rada pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia i zapewnienia ciagtosci dzialan wewnatrzszkolnego systemu

doradztwa, zgodnie ze statutem szkoty,

b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi

zawodowej, zawartych w programie wychowawczym szkoty

10) systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji.

11) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji (internet, CD, wideo
itp.) oraz udostgpnianie ich osobom zainteresowanym.

12) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria
o$wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno — pe-
dagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewodzkie komendy OHP, zaktady doskonalenia za-
wodowego, izby rzemies$lnicze i matej przedsigbiorczosci, organizacje zrzeszajace pracodaw-
coOw itp.,

13) stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnej — gromadzenie
1 aktualizowanie informacji dotyczacych wyboréow zawodowo-edukacyjnych (broszury dla
ucznidw, rodzicdw, nauczycieli, scenariusze zajec, poradniki, foldery informacyjne, prezenta-
cje multimedialne, filmy, pomoce dydaktyczne);

14) stworzenie zaktadki na stronie internetowej szkoly z treSciami z zakresu doradztwa zawodo-
wego (zamieszczanie broszur dla uczniéw i rodzicow, biezacych informacji o rynku pracy, ma-
terialow poradnikowych dla ucznidow i rodzicéw, linkow do stron zwigzanych z doradztwem
zawodowym).
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§3. Osoby odpowiedzialne i zakres ich odpowiedzialnosci

1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sa przez:
1) wychowawcow;
2) nauczycieli przedmiotu;
3) pedagoga szkolnego;
4) psychologa szkolnego;
5) bibliotekarzy;
6) szkolnego lidera doradztwa zawodowego;

7) pracownikow instytucji wspierajacych doradcza dziatalno$¢ szkoty (np. poradni psychologicz-
no-pedagogicznej, powiatowego urz¢du pracy, mobilnego centrum informacji zawodowe;);

8) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania wyboréw zawo-
dowo-edukacyjnych.

2. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sa uczniowie szkoly. oraz ich
rodzice.

3. Zakres odpowiedzialno$ci nauczycieli i wychowawcow:
1) rady pedagogicznej, pracownikow instytucji wspierajacych dziatania doradcze:

a) utworzenie i zapewnienie ciagtosci dzialania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodo-
wego zgodnie z systemem doradztwa zawodowego 1 planu pracy na kazdy rok szkolny,

b) realizacja dziatan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-zawodowej;

2) w klasach I - VI:

a) prowadzenie z uczniami zaj¢¢ psychoedukacyjnych, rozméw indywidualnych celem rozpozna-
nia przez ucznidéw znaczenia zmiany w zyciu, sposobow radzenia sobie ze stresem, roli moty-
wacji oraz umiejgtnosci wspotpracy

b) zaprezentowanie rodzicom zalozen pracy informacyjno — doradczej na rzecz uczniow,
3) w klasach VI — VIII:
a) zapoznanie uczniow z réznymi rodzajami ludzkiej dziatalno$ci zawodowe;,

b) prowadzenie z uczniami zaj¢¢ psychoedukacyjnych dotyczacych samopoznania, samoakcepta-
¢ji, rozpoznawania swoich mocnych i stabych stron,

c¢) prowadzenie indywidualnej pracy z uczniami, ktorzy moga mie¢ problemy z wyborem szkoty 1
zawodu,

d) podejmowanie wstgpnych decyzji przez uczniow,

e) prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczacych podejmowania decyzji edukacyjnych i za-
wodowych,

f) prowadzenie pracy dotyczacej przekazu informacji zawodowe;j:

— pogltebianie informacji o zawodach,

— zapoznanie ze struktura szkolnictwa ponadpodstawowego,

— zapoznanie z oferta edukacyjna szkolnictwa ponadpodstawowego;
g) konfrontacja samooceny z wymaganiami szkol 1 zawodow,

h) podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych,
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1) indywidualna praca z uczniami, ktérzy maja problemy decyzyjne, intelektualne, zdrowotne,
emocjonalne, rodzinne.

J) wspolpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczna.

§ 4.Przewidywane rezultaty

1. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rady pedagogicznej.
Nauczyciele:
1) potrafia wprowadzi¢ tresci doradztwa zawodowego do swoich plandéw pracy;

2) rozumieja potrzebg realizacji zadan z doradztwa zawodowego w ramach realizowania wia-
snych planéw pracy;

3) potrafia wspotpracowaé w srodowisku lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego uczniow;
4) poznaja metody, techniki i formy prowadzenia zaje¢ z doradztwa zawodowego;
5) znaja zakres tresci z doradztwa zawodowego realizowanych w gimnazjum,;

6) potrafia realizowac¢ tresci zawodoznawcze na swoich lekcjach, na zebraniach z rodzicami oraz
podczas spotkan indywidualnych z rodzicami.

2. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do ucznioéw.
Uczniowie:
1) znaja czynniki niezb¢dne do podjecia prawidiowej decyzji wyboru zawodu,

2) potrafia dokona¢ samooceny w aspekcie czynnikow decydujacych o trafnosci wyboru zawodu i
dalszej drogi edukacyjnej,

3) potrafia wskaza¢ swoje predyspozycje, stabe i mocne strony,

4) znaja $§wiat pracy, potrafia dokona¢ podzialu zawodow na grupy i przyporzadkowa¢ siebie do
odpowiedniej grupy, a takze wiedza, gdzie szuka¢ informacji na ten temat,

5) potrafia samodzielnie planowac $ciezke wtasnej kariery zawodowej 1 podja¢ prawidtowe decy-
zje edukacyjne i zawodowe.

3. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicow.
Rodzice:
1) znaja czynniki niezbg¢dne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu przez swoje dziecko;

2) rozumieja potrzebg uwzglednienia czynnikdw: zainteresowan, uzdolnien, cech charakteru, tem-
peramentu, stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych, rynku pracy przy planowaniu karie-
ry edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka;

3) wiedza, gdzie szuka¢ informacji 1 wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej dziecka;
4) znaja $§wiat pracy 1 oferte szkolnictwa ponadpodstawowego;
5) potrafia wskaza¢ predyspozycje, mocne i stabe strony dziecka;

6) potrafia pomoc swoim dzieciom w podejmowaniu decyzji.

4. SzczegoOlowe cele, zadania 1 zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu reguluje odrgbny re-
gulamin.
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Rozdzial V. PRZYJMOWANIE UCZNIOW DO SZKOLY

§ 1. Zasady przyjmowania uczniow

5.

. Do klasy pierwszej przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkale w obwodzie SP nr 10 na podstawie

zgloszenia rodzicow.

. Kandydaci zamieszkali poza obwodem SP10 moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po przepro-

wadzeniu postgpowania rekrutacyjnego jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.

. Rodzic/ opiekun prawny sktada do dyrektora szkoty wniosek o przyjecie dziecka spoza rejonu do

klasy pierwszej. Dyrektor szkoly okresla wzor wniosku.

. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana przez dyrektora szko-

ty. Dyrektor wyznacza przewodniczacego Komisji.

O przyjeciu dziecka w trakcie roku szkolnego, w tym do klasy pierwszej decyduje dyrektor, z wy-
jatkiem dzieci zamieszkatych w obwodzie szkoty, ktore sa przyjmowane z urzedu.

§ 2. Kryteria przyjecia uczniow do klasy pierwszej spoza rejonu

7.

8.

. Realizacja przez kandydata obowiazku wychowania przedszkolnego w SP10.

. Realizacja obowiazku szkolnego lub wychowania przedszkolnego przez rodzenstwo kandydata w

SP 10.

. Dogodne potozenie SP 10 wzgledem miejsca zamieszkania kandydata.

. Dogodne potozenie SP 10 wzgledem miejsca pracy przynajmniej jednego z rodzicéw /opiekunow

prawnych.

. Zamieszkanie w poblizu SP 10 krewnych dziecka (np. dziadkdw) wspierajacych rodzicow/

opiekunow prawnych w zapewnieniu opieki.

. Potwierdzeniem spetienia kryteridw, o ktorych mowa w ust. 3-5 jest ztozenie o$§wiadczenia

przez rodzicoéw/opiekundow pranych, ktore dotacza si¢ do wniosku.
Kazde z wymienionych w ust. 1-5 kryteriow ma taka sama warto$¢- 1 pkt.

O przyjeciu decyduje najwyzsza suma zdobytych punktow.

§ 3. Zadania Komisji Rekrutacyjnej

. Ustala wyniki postgpowania rekrutacyjnego 1 podaje do publicznej wiadomosci listy kandydatow

zakwalifikowanych 1 niezakwalifikowanych.

. Przyjmuje kandydata do klasy pierwszej, jezeli w wyniku postgpowania rekrutacyjnego zostat za-

kwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty i podaje do publicznej wiadomosci listg kandy-
datow przyjetych 1 kandydatéw nieprzyjgtych lub informacje o ilo$ci wolnych miejsc.

. Listy, o ktérych mowa w ustgpie 1-2 Komisja podaje do publicznej wiadomosci poprzez umiesz-

czenie w widocznym miejscu w siedzibie szkoty.

1) Listy zawieraja imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnos$ci alfabetycznej oraz
najnizsza liczbe punktéw, ktora uprawnia do przyjecia.
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2) Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktorej mowa w ust. 2, jest okreslany w formie
adnotacji umieszczonej na tej liscie opatrzonej podpisem przewodniczacego Komisji Rekru-
tacyjne;j.

4. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego do klasy pierwszej szkota nadal dyspo-
nuje wolnymi miejscami, dyrektor przeprowadza postgpowanie uzupetniajace,

1) Postgpowanie uzupetniajace powinno si¢ zakonczy¢ do konca sierpnia roku szkolnego poprze-
dzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadza si¢ postgpowanie uzupehniajace.

2) Do postgpowania uzupeiniajacego stosuje si¢ odpowiednio przepisy niniejszego rozdziatu.
5. Terminy postgpowania rekrutacyjnego

1 marca — 7 kwietnia ztozenie wnioskow o przyjecie do klasy pierwszej
17 kwietnia - publikacja list kandydatoéw zakwalifikowanych i nie zakwalifikowanych

17 — 24 kwietnia — potwierdzenie przez rodzicow/prawnych opiekundéw woli przyjecia dziecka do
klasy I

30 kwietnia — publikacja dzieci przyjgtych i nieprzyjetych do szkoty
29 sierpnia — zakonczenie uzupetniajacego postgpowania rekrutacyjnego.

§ 4. Postepowanie odwotawcze

1. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kan-
dydatow nieprzyjetych rodzic kandydata moze wystapi¢ do Komisji Rekrutacyjnej z wnioskiem
o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyj¢cia kandydata.

2. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica kandydata. Uza-
sadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjgcia, w tym najnizsza liczbg punktow, ktdra upraw-
niata do przyjgcia, oraz liczbg punktow, ktora kandydat uzyskat w postepowaniu.

3. Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania uzasadnienia odwo-
tanie od rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjne;j.

4. Dyrektor szkotly rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjnej, o ktérym mowa
w ust. 3 w terminie 7 dni od dnia otrzymanego odwotania. Na rozstrzygniecie dyrektora stuzy
skarga do sadu administracyjnego.
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ROZDZIAL VI. SPOLECZNOSC SZKOLNA

Wszyscy czlonkowie spolecznosci szkolnej realizuja ideg¢ integracji, demokracji, tolerancji, wspétod-
powiedzialno$ci i poszanowania godnosci osobistej w imi¢ wspolnego celu — dobra dziecka.

§ 1. Pracownicy pedagogiczni

1. Nauczyciele sa odpowiedzialni za jako$¢ prowadzonej przez siebie pracy edukacyjnej, jej efekty
oraz bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniow.

2. Obowiazki nauczycieli:

1) Aktywne uczestnictwo w procesie edukacyjnym zgodnie z zaloZeniami Statutu Szkoty;

2) Realizowanie zatozen Szkolnego Zestawu Programéw, Programu Wychowawczo- Profilaktycz-
nego oraz wewnatrzszkolnych zasad oceniania;

3) Utrzymywanie $cistego kontaktu z rodzicami uczniow w celu ustalenia wspolnych dziatan
wspomagajacych rozwdj dziecka;

4) Dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie uczniow:

a) za bezpieczenstwo ucznia odpowiada szkota od momentu jego przyjscia do szkoty do chwili
wyjscia ze szkoty — uczniowie przestrzegaja godzin wyjscia 1 przyjs$cia zgodnie z planem za-
jes,

b) ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca lub nauczyciel uczacy w kla-

sie na ustng lub pisemna prosbe rodzica (prawnego opiekuna), w ktorej podano dzien i godzi-
n¢ wyjscia ze szkoty,

¢) nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy jezeli nie jest w stanie zapewni¢ mu odpowied-
niej opieki,

d) ucznidow mozna zwolni¢ z pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych po uprzednim powiado-
mieniu rodzicow,

e) w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach dopuszczalne jest taczenie grup ucznidéw i przekaza-
nie jednemu nauczycielowi opieki nad taka grupa,

f) przerwy lekcyjne dostosowane sa do przepisow BHP,

g) dyzury nauczycielskie odbywaja si¢ zgodnie z harmonogramem na dany semestr,

h) nauczyciele sa zobowiazani do odprowadzenia uczniéw do szatni po ostatniej godzinie lekcyj-
nej,

1) nauczyciele uczacy w klasach 0 — III sprawdzaja czy wszystkie dzieci zostaty odebrane zgodnie
z o$wiadczeniami rodzicow (opiekundéw prawnych),

J) organizowanie zaj¢¢ poza terenem szkoty 1 wycieczek odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi prze-
pisami.

5) Realizowanie edukacji w zakresie wychowania komunikacyjnego.

6) Wspotpraca z wychowawcami, pedagogiem, logopeda, psychologiem i innymi pracownika-
mi pedagogicznymi zatrudnionymi w szkole oraz z przewodniczacymi zespotdw nauczycieli i
opiekunami organizacji szkolnych;

7) Dbanie o sprzet i pomoce dydaktyczne;
8) Prawidtowe i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;

9) Doskonalenie umiejgtnosci i podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w pracy ze-
spotow nauczycieli lub innych formach doksztatcania proponowanych przez dyrektora oraz
os$rodki doskonalenia nauczycieli.
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3. Wszyscy nauczyciele uczacy w danym oddziale wspdlpracuja ze soba w ramach zespotow wy-
chowawczych:

1) Prowadza obserwacj¢ i analiz¢ postepoéw uczniow;
2) Wymieniaja do§wiadczenia z nauczycielami innych zespoldéw pracujacych w szkole;

3) Podejmuja wnioski dotyczace sposobow pracy z uczniem, uwzgledniajac jego potrzeby, mozli-
woscl 1 zainteresowania;

4) Ustalaja plan pracy i harmonogram pracy zespotu.

4. W szkole mozna tworzy¢ dodatkowo inne zespoty w zaleznos$ci od potrzeb i zadan statutowych,
moga to by¢:
1) Zespot nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej (0 — I11);
2) Zesp6l humanistyczny;
3) Zespot matematyczno-przyrodniczy;
4) Zespot nauczycieli wychowania fizycznego;
5) Zespot terapeutyczny

6) Inne zespoty problemowo-zadaniowe.

5. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty na wniosek zespotu.
6. Zespoly ustalaja plan pracy i harmonogram spotkan.
7. Oddziatem/klasa opiekuje si¢ nauczyciel wychowaweca.

8. Dla zapewnienia ciaglosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca
opiekowat si¢ danym oddziatem w ciagu calego etapu edukacyjnego.

9. Nauczyciel wychowawca wypelnia swoje zadania dostosowujac sposoby ich realizacji do wieku,
potrzeb 1 warunkow srodowiskowych uczniow:

1) Realizuje zadania wynikajace z programéw: wychowawczego, profilaktycznego, patriotycz-
no-obywatelskiego i innych realizowanych przez szkolg;

2) Ustala wspolnie z uczniami i rodzicami program dziatan wychowawczych klasy na dany rok
szkolny;

3) Koordynuje wspotprace pomigdzy nauczycielami uczacymi w jego oddziale/klasie oraz dba
o utrzymanie §cistego kontaktu nauczycieli z pedagogiem, psychologiem, logopeda, rodzica-
mi 1 instytucjami pozaszkolnymi wspierajacymi dziatalnos¢ szkoty;

4) Poznaje srodowisko rodzinne ucznia w celu okreslenia potrzeb dziecka, zyczen 1 aspiracji ro-
dzicow;

5) Jest w statym kontakcie z rodzicami uczniow w celu informowania ich o postgpach edukacyjnych;

6) Angazuje rodzicow do szerokiego udzialu w zyciu klasy 1 szkoty;

7) Zapoznaje rodzicdéw, na poczatku kazdego roku szkolnego, z przepisami prawa szkolnego, zasa-
dami bezpieczenstwa i higieny oraz szczegdétowymi wymaganiami na poszczegdlne oceny.

10. Zebrania klasowe rodzicow z wychowawca 1 konsultacje indywidualne z nauczycielami po-
szczegllnych przedmiotow odbywaja si¢ zgodnie z harmonogramem przyjetym przez Rade Peda-
gogiczna na poczatku roku szkolnego.

1) Wychowawcy moga organizowac spotkania czgsciej w zalezno$ci od potrzeb 1 ustalen Rady
Rodzicow w oddziale/klasie.
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11. W zalezno$ci od potrzeb odbywaja si¢ zebrania ogdlne wszystkich rodzicow, wychowawcow i
nauczycieli z udzialem dyrekcji szkoty.

1) Zebrania mozna przeprowadza¢ oddzielnie dla rodzicéw 11 II etapu edukacyjnego.

§ 2. Pracownicy administracji i obstugi

1. Pracownicy administracji prowadza biezaca dokumentacj¢ uczniow i pracownikow szkoty (sekre-
tariat, ksiggowos¢, kadry).

1) Zasady prowadzenia dokumentacji okreslaja odrgbne przepisy.

2. Pracownicy obstugi (sprzataczki, szatniarki, dozorcy i inni) dbaja o czystos¢, tad, porzadek
w szkole 1 jej otoczeniu, sprawno$¢ sprzetu i urzadzen oraz bezpieczenstwo budynku i pozosta-
wionych w szatni rzeczy uczniow.

1) Informuja dyrekcj¢ szkoty o sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu ucznioéw,
2) Zwracaja uwagg na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty.

3) Udzielaja pomocy na prosbg¢ nauczyciela w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych.

3. Szczegotowy przydzial obowiazkow dla poszczegolnych pracownikdéw administracji 1 obstugi
ustala dyrektor szkoty.

§ 3. Uczniowie szkoty

1. Aktywnie uczestnicza w procesie edukacyjnym z petlna swiadomoscia 1 zrozumieniem celow na-
uczania 1 wychowania.

2. Przestrzegaja Regulaminu Ucznia i Regulaminu Bezpieczenstwa w szkole i1 poza nia.

3. Maja $wiadomos¢ celu ksztatcenia i daza do wzbogacenia wlasnego rozwoju poprzez aktywne
uczestnictwo w roznych formach zaje¢ proponowanych przez szkote.

4. Uczniowie maja prawo do:

1) Swobodnego wyrazania wtasnych pogladow we wszystkich sprawach dotyczacych uczniow
przy zachowaniu zasady kultury stowa 1 szacunku dla drugiego cztowieka;

2) Swobodnej wypowiedzi w formie ustnej lub pisemnej, zapewniajacej mozliwos¢ poszukiwania,
otrzymywania 1 przekazywania informacji oraz idei;

3) Swobodnego wyrazania mysli 1 przekonan, jesli nie narusza to dobra innych osob;

4) Poszanowania ich wlasnej tozsamosci, prywatnosci, zycia rodzinnego i godnos$ci osobistej;

5) Uczenia sig 1 odpoczywania w szkole w warunkach zapewniajacych bezpieczenstwo zdrowia
1zycia;

6) Poznania swoich praw wynikajacych z Konwencji o prawach dziecka oraz postanowien Statu-
tu Szkoty i regulaminow szkolnych;

7) Poznania programow nauczania i wymagan edukacyjnych nauczycieli,

8) Zyczliwego i podmiotowego traktowania;

9) Rozwijania zdolnosci 1 zainteresowan;

10) Uzyskania pomocy w przypadkach trudnosci w nauce;

11) Korzystania z pomieszczen szkolnych, pomocy dydaktycznych i zbioréw bibliotecznych;

12) Korzystania ze $wietlicy;
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13) Korzystania ze stotdéwki zgodnie z obowiazujacymi w szkole zasadami dotyczacymi zywie-
nia uczniow;
14) Sprawiedliwej 1 jawnej oceny postgpdw w nauce;

15) Wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ w Samorzadzie Uczniowskim 1 innych orga-
nizacjach uczniowskich dziatajacych na terenie szkoty;

16) Opieki profilaktyczno-zdrowotnej oraz psychologiczno-pedagogiczne;j;
17) Odwotania si¢ od decyzji w sprawie wymierzenia uczniowi kary regulaminowe;j;

18) Odwotania si¢ od ustalonej oceny z przedmiotu lub od oceny zachowania zgodnie z zasadami
zawartymi w Statucie.

5. Uczniowie moga by¢ nagradzani i wyrdzniani za bardzo dobre wyniki w nauce, za zachowanie
1 aktywnos$¢ spoteczna w nastgpujacych formach:
1) Pochwata wychowawcy klasy;
2) Pochwata udzielona przez dyrektora szkoty na forum klasy, grupy wiekowej lub szkoty;

3) Wyroznienie dyrektora szkoly wobec wszystkich ucznidow w postaci dyplomu lub nagrody rze-
czowej;

4) Swiadectwo z wyrdznieniem poczawszy od klasy IV otrzymuje uczen, ktory w wyniku ze
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat §rednia ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobra oceng zachowania. Uczniowi, ktory uczgszczat na dodatkowe zajecia
edukacyjne lub religi¢ albo etyke¢ do $redniej wlicza sig¢ roczne oceny uzyskane z tych zajec.

5) Nagroda rzeczowa dla ucznidow, ktdrzy uzyskali $rednig ocen co najmniej 4,75 z zaje¢ eduka-
cyjnych i wzorowe zachowanie.

6) W odniesieniu do ucznidéw z orzeczeniem o ksztatceniu specjalnym pomija si¢ kryterium $redniej
ocen, punktem wyjscia do przyznania nagrody rzeczowej jest trud i zaangazowanie ucznia,

6. Uczniowie maja obowiazek:

1) Przestrzega¢ Statutu i regulaminow szkolnych;

2) Systematycznie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych i przygotowywac si¢ do nich zgodnie
z wymaganiami programowymi i poleceniami nauczycieli;

3) Nieobecnos¢ ucznia w szkole powinna by¢ usprawiedliwiona przez rodzicow w formie ustnej
badz pisemnej, z podaniem przyczyny, najpozniej tydzien po powrocie ucznia do szkoty. Po tym
terminie nieobecnosci uznawane sa przez wychowawce za nieusprawiedliwione.

4) Odpowiednio zachowywac si¢ w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych, przerw mig-
dzylekcyjnych oraz imprez szkolnych i wycieczek;

5) Wiasciwie zachowywac si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz pozostalych
uczniow.

6) W czasie zaj¢¢ lub przerw migdzylekcyjnych nie opuszczaé budynku i terenu szkoly bez zgo-
dy nauczyciela;

7) Punktualnie przychodzi¢ na zajgcia szkolne;
8) Nosic¢ estetyczny 1 schludny str6j uczniowski w odpowiednim stonowanym kolorze,
a) strdj nie powinien zwracac szczegolnej uwagi i wzbudza¢ kontrowersji.

b) zabrania si¢: noszenia zbyt krotkich spddnic, strojow odkrywajacych biodra, brzuch, ramiona
oraz z duzymi dekoltami.

¢) zabrania sig: farbowania wlosow, niestosownej fryzury, makijazu, malowania paznokci, nosze-
nia duzej ilo$ci bizuterii.

d) ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw — réwniez w jezykach obcych
oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementow,
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9) podczas uroczystosci nosic strdj galowy: biata koszula/bluzka i czarne lub granatowe spodnie/
spddnica, dodatkowo:

a) w Dniu Patrona — emblemat biatlo-czerwony,

b) w Narodowe Swicto Niepodlegtosci — kokarde narodowa,
10) Dba¢ o schludny wyglad, czystos¢ 1 higieng osobista;
11) Uzywa¢ w szkole obuwia zmiennego;

12) Dbac o zdrowie i bezpieczenstwo swoje oraz innych;
13) Szanowac mienie szkoty;

14) Pozostawiac po sobie czystos¢ i porzadek zarowno w salach lekcyjnych jak i innych pomiesz-
czeniach, z ktérych uczniowie korzystaja.

15) Przestrzega¢ zasad uzywania telefonéw komorkowych:

a) Na terenie szkoty obowiazuje zakaz korzystania z telefonow zaré6wno w czasie lekeji jak i przerw,
b) Uczen moze zadzwoni¢ ze swojego telefonu w waznej sprawie do rodzica za zgoda nauczyciela,
c¢) Uczen moze skorzystac z telefonu w sekretariacie szkoty

d) Uczen moze odebra¢ telefon od rodzica /opiekuna za zgoda nauczyciela,

e) Zaginigcie lub kradziez telefonu uczen moze zgtosi¢ wychowawcy lub innemu nauczycielowi.
Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za przynoszone przez uczniow telefony, a takze za ich za-
gubienie

f) W przypadku ztamania przez ucznia zasad korzystania z telefonu, telefon bedzie oddany do rak
rodzica/opiekuna.

Powyzsze zasady maja na celu wyeliminowanie zachowan niepozadanych tj. robienia zdjec¢ 1 fil-
mowania bez zgody; korzystania z portali spoleczno$ciowych w czasie pobytu w szkole; grania w
gry, ogladania filmow i stuchania muzyki bez nadzoru 0s6b dorostych.

7. Kary/konsekwencje stosowane wobec uczniow:
1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutowych i regulaminowych szkoty uczniowie moga zosta¢
ukarani w nastgpujacy sposob:
a) upomnienie wychowawcy klasy,
b) nagana dyrektora szkoty,

¢) zawieszenie prawa ucznia do udziatu w imprezach klasowych, szkolnych lub reprezentowania
szkoty na zewnatrz,

d) przeniesienie do innej klasy,
e) przeniesienie do innej szkoty przez Kuratora O$wiaty na wniosek dyrektora szkoty

f) inne zado$¢uczynienie ze strony ucznia — sprawcy, ustalone wspolnie z rodzicami/opiekunami
prawnymi

2. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Kuratora O§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty, gdy:

a) uczen wielokrotnie naruszyl zasady i normy wspolzycia spotecznego lub zasady bezpieczen-
stwa, a zastosowane $rodki nie przyniosty zadnej poprawy w jego zachowaniu,

b) uczen dopuscit si¢ jednorazowo czynu, ktory spowodowat zagrozenie zdrowia lub zycia.

3. Obowiazkiem wychowawcy jest natychmiastowe powiadomienie rodzicéw (prawnych opieku-
now) w sprawie decyzji o zamiarze zastosowania wobec ucznia kary statutowe;.
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4. Uczen ma prawo odwota¢ si¢ od decyzji w sprawie wymierzenia kary zgodnie z nastgpujacym
trybem:

a) uczen moze zwrécic¢ si¢ w formie ustnej lub pisemnej do rzecznika praw ucznia, odwotujac si¢
od upomnienia wychowawcy,

b) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia moga zwrdéci¢ si¢ w formie ustnej lub pisemnej do dyrek-
tora szkoty, odwotujac si¢ od nagany dyrektora szkoty, zawieszenia prawa ucznia do udziatu w
imprezach klasowych, szkolnych lub reprezentowania szkoty na zewnatrz;

¢) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia moga zwrécic si¢ w formie pisemnej do Kuratora O$wia-
ty, odwotujac si¢ od decyzji w sprawie przeniesienia ucznia do innej szkoty,

d) odwotanie nalezy ztozy¢ w ciagu trzech dni od dnia poinformowania ucznia i jego rodzicéw
0 zamiarze wymierzenia kary statutowe;.

§ 4. Rodzice uczniow

1. Wspotpracuja z nauczycielami, wychowawcami i dyrekcja szkoly w kwestii podejmowania sp6j-
nych oddziatywan dydaktyczno-wychowawczych w stosunku do ucznidéw.

1) Aktywnie 1 systematycznie uczestnicza w zebraniach klasowych;

2) Podejmuja inicjatywg w sprawie organizacji czasu wolnego uczniow;

3) Sa wspolorganizatorami 1 uczestnikami imprez klasowych i1 szkolnych.
2. Rodzice sa wspotodpowiedzialni za edukacje 1 wychowanie swoich dzieci.

1) Zapewniaja uczniom wlasciwe warunki do nauki i wychowania w domu;
2) Dbaja o bezpieczenstwo dziecka w drodze do szkoty i ze szkoty

a) w oddziatach 0 — III rodzice (prawni opiekunowie) ustalaja z wychowawca sposob powrotu
dziecka ze szkotly,

b) odpowiadaja za punktualny odbior dziecka ze szkoty.
3) Dopelniaja czynnosci zwiazanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
4) Zapewniaja regularne uczg¢szczanie dziecka na zajecia szkolne;

5) Informuja do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji obowiazku szkolnego za granica lub przy
przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce;

6) Usprawiedliwiaja nieobecnos$ci ucznia w formie ustnej lub pisemnej skierowanej do wycho-
wawcy klasy najpozniej w ciagu tygodnia po powrocie dziecka do szkoty:

a) w przypadku nieobecnosci na egzaminie 6smoklasisty wymagane jest zaswiadczenie lekarskie,

b) w oparciu o pisemng informacj¢ od rodzica (prawnego opiekuna) mozliwe jest zwolnienie
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w danym dniu,

¢) niespelnienie obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki (nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona co
najmniej 50% w okresie jednego miesiaca) podlega egzekucji w trybie przepisow o postgpowa-
niu egzekucyjnym w administracji.

7) Systematycznie kontaktuja si¢ z wychowawca 1 nauczycielami w sprawach obecnos$ci dziecka
na zajeciach oraz efektow ksztalcenia.

3. Rodzice moga korzysta¢ z poradnictwa szkolnych specjalistow.

4. Rodzice moga zgtasza¢ wnioski dotyczace pracy szkoty lub danego oddziatu.
1) W formie ustnej do wychowawcy klasy;
2) W formie ustnej lub pisemnej do dyrektora szkoty przy zachowaniu zasady:

a) pismo powinno by¢ podpisane imieniem 1 nazwiskiem z podaniem adresu zamieszkania.
54



ROZDZIAL V. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 1. Szkota uzywa pieczgci urzgdowych okraglych i stempli zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
§ 2. Szkota posiada wtasny sztandar i godto.

§ 3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacjg zgodnie z odrgbnymi przepisami.

1. Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslaja odrgbne przepisy.

§ 4. Zmiany w Statucie Szkoty wprowadza si¢ uchwata Rady Pedagogicznej.

1. Dyrektor szkoly ogtasza tekst ujednolicony po kazdej zmianie.
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