REGULAMIN

Zaktadowego FunduszwSwiadczea Socjalnych
w Szkole Podstawowej Nr 10 z Oddziatami Integracyjymi

w Starachowicach
zdnia 17 marca 2014 roku

Regulamin zaktadowego fundusgwiadczeé socjalnych Szkoty Podstawowej Nr 10
z Oddziatami Integracyjnymi im. Szarych Szeregovstarachowicach okéka szczegotowe
zasady i warunki korzystania przez osoby uprawnianeistug iswiadczé finansowanych
zes$rodkow zaktadowego funduszwiadczeé socjalnych, zwanego dalej ,funduszem” oraz
zasady przeznaczanieodkéw funduszu na poszczegolne cele i rodzajdalai@ci socjalnej.
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Podstawy prawne opracowania regulaminu

Zasady tworzenia zakladowego fundusziwiadczér socjalnych | zasady
gospodarowania jeg&rodkami opracowano na podstawie:

1. Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakiadowym fundu$ziadczé socjalnych
(Dz.U.Nr 70 z 1996 r., poz.335 jednolity tekst Zpi@jszymi zmianami).

2. Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z d8i®3.2009 r. w sprawie
sposobu ustalanigrzecetnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisa
zaktadowy funduszwiadczé socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz.349 z zpdejszymi
Zmianami),

3. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta NaucZgdieekst jednolity Dz. U. z 1997
r. Nr 56, poz. 357 z phiejszymi zmianami).

4. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zgkach zawodowych (Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz.
854 z pén. zmianami).

5. Ustawy z dnia 21 listopada 2001 r. o zmianie ustavppdatku dochodowym od oséb
fizycznych oraz ustawy o zryczattowanym podatku hdatowym od niektorych
przychodow osiganych przez osoby fizyczne (Dz. U. Nr 134, po29)5

6. Obwieszczenia Prezesa Gtownego ddiz Statystycznego w sprawie przgoego
mieskcznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w pokuzednim.

§2
Postanowienia ogolne

Regulamin ZBS jest podstagwwydatkowania jegérodkow.

Dyrektor szkoty administruje i gospodaruje fundusze

Na etapie tworzenia i uzgadniania regulaminu strawiazkowa reprezentyy
przedstawiciele zaktadowych organizacji zmkowych: Mikdzygminnego Oddziatu
ZNP w Starachowicach i Komisji Zaktadowej NSZZ ,Balrng¢” Pracownikow
Oswiaty i Wychowania w Starachowicach.

Strorg administracyja zabezpiecza pracodawca.

Podstaw gospodarowania funduszem jest roczny plan finagsolwnduszu
przygotowany przez pracodagwy porozumieniu z KomigjSocjalm.
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. Pracodawca w porozumieniu z zakladowymi organizacjawiazkowymi powotuje
organ doradczy zwany Komisfocjalm
a) w sktad Komisji wchodz przedstawiciele zaktadowych organizacji zziowych
i ksiggowa szkoty;
b) zasady i tryb pracy Komisji ustaigej cztonkowie;
c) Komisja Socjalna w trybie regulaminu uzgadnia zcpdawg przyznawanie
swiadcze z ZFSS,
. Srodki finansowe ZES tworzone $w oparciu o Art.53 Ustawy ,Karta Nauczyciela”
i inne przepisy dotyege ZFSS.
. Srodki funduszu mogby zwickszone poprzez
a) darowizny i zapisy kierowane na Fundusz przez ogoawne i fizyczne;
b) saldo z roku poprzedniego;
C) sptaty payczek oraz odsetki od udzielonychzyozek;
d) odsetki odrodkow ZFSS przechowywanych na rachunku bankowym;
e) wptaty wtasne os6b uprawnionych na cele élikrge regulaminem;
f) innesrodki okr&lone w odebnych przepisach.
. Srodki funduszu $ gromadzone na osobnym rachunku bankowi{ie mog by¢
.Zamraane”, przelewane na inne konta bankowe, ani wa§stiywane na inne cele
niz okreslone regulaminem.
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Osoby uprawnione do korzystania z ZKS

. Do korzystania z funduszu uprawnieni s

a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o0 praezalenie od rodzaju
umowy oraz wymiaru czasu pracy oraz cztonkowieradrin;

b) emeryci, rendici i osoby przebyware naswiadczeniu przedemerytalnym — byl
pracownicy dla ktérych ostatnim miejscem zatrudisiemyta SP 10 oraz
cztonkowie ich rodzin;

c) nauczyciele pobieraggy nauczycielskieswiadczenie kompensacyjne dla ktérych
ostatnim miejscem pracy byta SP 10;

d) pracownicy przebywagy na urlopach  zdrowotnych, taciefigkich,
macierzyskich i wychowawczych oraz cztonkowie ich rodzin;

e) niepracujcy cztonkowie rodzin po zmartych wymienionych w gtath a) i b)
pracownikach oraz emerytach i rencistach, ktémaz¥staj z renty rodzinnej po
zmartym.

. Cztonkowie rodzin grup uprawnionych to:

a) wspoétmakonek pozostagy na utrzymaniu osoby uprawnionej;

b) dzieci wiasne i wspotmabnka, dzieci przysposobione oraz petgj na
wychowanie w ramach pieczy zgstzej, wnuki i rodzéstwo pozostace na
utrzymaniu osoby uprawnionej o ile nie ukayly 18 lat, a w przypadku
kontynuowania nauki — do ukozenia nauki, jednak nie diej niz do ukaczenia
25 roku zycia, doroste dzieci niepetnosprawne pozastjna utrzymaniu osoby
uprawnione;j.

. Osoby, o ktérych mowa w § 3ust. 1.b) i 1.c) obmane s udokumentowa swoje
prawo do korzystania z funduszu poprzez przasiie decyzji o przyznaniu prawa do
emerytury, renty lub nauczycielskieg§wiadczenia kompensacyjnego.
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Przeznaczenigrodkow z ZFSS

Srodki z ZFSS przeznaczonesgna:

Srodki z funduszu przeznaczoners:

a) swiadczenie urlopowe dla nauczycieli w wysé&o odpisu podstawowego
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy (zgodnie ®.5& ust.la Karty
Nauczyciela);

b) finansowanie lub dofinansowywanie dziataloiosocjalnej organizowanej na rzecz
os6b uprawnionych do korzystania z funduszu, z lgdmgeniem ich sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej.

Dziatalna¢ socjalna, o ktérej mowa w ust.1b) obejmuje uskwgadczone na rzecz:

a) wypoczynku dzieci i miodzigy zorganizowanego w formie np. kolonii, obozow,
zimowisk, zielonych szkot;

b) wypoczynku pracownikow, emerytow, rencistow, nawdzly pobieragcych
nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne w formie: wczaséw, le@eni
sanatoryjnego, wczasow profilaktyczno -leczniczi@rajacych co najmniej 7 dni;

c) wczasoOw organizowanych przez pracownikéw we wiasegkresie - ,wczasy pod
grusz’;

d) wypoczynku w dni wolne od pracy, organizowanego Wwpotorganizowanego
przez pracodawc w formie turystyki grupowej, jako impreza masowg. n
wycieczki, rajdy;

e) biletow wstpu i karnetow na imprezy kulturalno svaatowe np. kino, teatr;

f) biletébw wstpu i karnetébw na imprezy sportowo- rekreacyjne mgcze, basen,
wyciagi narciarskie, sitownie;

g) wypoczynkuswiateczno noworocznego;

h) udzielania w szczegolnych przypadkach losowych rowdtnych pomocy
filnansowej w postaci zapomogi piemej] bezzwrotnej i pomocy rzeczowej
w postaci np. lekarstw, artykutowywnosciowych osobom znajdagym sk
w trudnej sytuacji materialnej;

i) udzielania zwrotnych i bezzwrotnychzyezek na cele mieszkaniowe;

j) opfat za pobyt dzieci os6b uprawnionychziwbku, przedszkolu lub innej formie
wychowania przedszkolnego.
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Zasady i warunki przyznawanias$wiadczea socjalnych

ZFSS jest funduszem zbiorowego ggoia i przyznanigwiadcze oraz ich wysoké:
zaleza od sytuacji rodzinnegyciowej i materialnej osoby uprawnione.
Dofinansowanie kalej dziatalnéci socjalnej ustala sina podstawie kryterium
dochodowego wedtug zasad atomych regulaminem oraz tabeli oklagacej kwoty
dofinansowania na jedrosolg uprawnion.

Tabekt, o ktérej mowa w ust.2 opracowuje Komisja Socjalna

W tworzeniu tabeli, o ktorej mowa w ust.2 przyj@musk zasad zaoknglen
do maksimum 10 zt zgodnie z og6lnymi zasadami.

Swiadczenia socjalne z funduszu maharakter uznaniowy iebla przyznawane na
wniosek os6b uprawnionych.



6. Ztozenie wniosku o przyznangviadczenia musi nagti¢ na co najmniej 7 dnprzed
planowan realizacy wybranej formy wypoczynku, zaw przypadku wypoczynku
planowanego na okres wakacyjny nigmiéj niz do 15 czerwca danego roku;

7. Podstaw do okrélania wysokéci swiadczenia s srodki do podziatu wynikajce
z preliminarza planowanych wydatkow uzgodnionegaepr dyrektora i zwizki
zawodowe na dany rok kalendarzowy;

8. Podstaw do przyznania dofinansowania lub sfinansowaniaugusiedzie sredni
dochdéd miesiczny brutto przypadagy na osob w rodzinie, przedstawiony
w oswiadczeniu osoby uprawnione;.

a) podstawy ustaleniasredniego dochodu przypadegego na czionka rodzinyas
taczne dochody brutto wspétniahkéw wskazane w rocznym zeznaniu
podatkowym za rok poprzedaaych wniosek o uzyskaniviadczenia socjalnego.

b) przy ustalaniusredniego dochodu na osphv rodzinie wlicza si takze osole
(wspotmatonek, dziecko) niepracaga zarejestrowan w urzdzie pracy bez
prawa do zasitku dla bezrobotnych (potwierdzenidJP), dziecko &dace
studentem studiow dziennych (kserokopia legityinatjpdenckiej), doroste
niepetnosprawne dzieci mieszkeg we wspolnym gospodarstwie domowym;

c) do rodziny, przy ustalanigredniego dochodu na osplnie wlicza s¢: 0sob
zdolnych do pracy, nie praagych, nie ucgcych s¢ i nie zarejestrowanych
w urzedzie pracy.

9. Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust.5 uprawniony skiddd5 maja kadego roku.

10.0Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust.5 jest dokumentedwietle art. 245 Kodeksu

Postpowania Cywilnego.

11.0soba podaga nieprawdziwe dane wwiadczeniu podlega odpowiedziaktd
karnej na mocy art. 271 Kodeksu Karnego.

12.W przypadku zmiany dochodu na gl@wodziny naley poinformow& pracodawe
0 zmianach sytuacji materialnej rodziny.

13.Dofinansowanie dziatalrici, o ktérej mowa w 84 ust. 2a) przystuguje raz aku

w wysokaci do 60% kosztéw, nie wtej niz 800 zit ;

14.Dofinansowanie dziatalci, o ktorej mowa w 84 ust. 2b) przystuguje raz eku
w wysokaci do 60% kosztéw, nie wtej niz 800 zi.

15.Dofinansowanie dziatalrci, o ktérej mowa w 84 ust. 2c) przystuguje raz eku
w przypadku nie korzystania z dofinansowania wygokn wymienionego w 84 ust.
2b). Warunkiem otrzymanidwiadczenia jest wykorzystanie jednorazowo 14 dni
urlopu wypoczynkowego.

16.Dofinansowanie dziatalci, o ktorej mowa w 84 ust. 2d) przystuguje raz eku
w wysokdaci do 75% kosztow.

17.Dofinansowanie dziatalei, o ktoérej mowa w 84 ust. 2e) przystuguje dwayra
w roku wysokdci do 100% kosztow .

18.Dofinansowanie dziatalrfoi, o ktorej mowa w 84 ust. 2f) przystuguje raz oku
w wysokdaci do 100% kosztow.

19.Dofinansowanie dziatalrfoi, o ktérej mowa w 84 ust. 2g) przystuguje razoku.

20.Udzielenie zapomogi, o ktorej mowa w 84 ust. 2hyypluguje raz w roku

w wysokaci do 600 zt. W szczegolnie uzasadnionych przypellkéomisja Socjalna

maoze podac¢ decyzg o przyznaniu zapomogi w wysaoda 800 zt.

a) udzielenie finansowej pomocy bezzwrotngymaga pisemnego uzasadnienia
zaistniate] sytuacji datzonego do wniosku lub dokumentacji spadczajcej
zaistniah sytuacg;

b) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach KomisjgaBamae podac¢ decyzg
0 przyznaniswiadczenia po raz drugi;



c) prawo do wnioskowania o przyznanie wéwiadczéh majp rowniez organizacje
zwiazkowe, przedstawiciele zatogi, a takbezpéredni przetageni pracownika;

d) zastrzega si utrzymanie minimalnej kwoty rezerwowej na rok rpsly
w wysokaci co najmniej dwukrotnej zapomogi losowej z przszzeniem gtdwnie
na ten cel;

e) za szczegolne sytuacje losowe i zdrowotnezave:

» $mier¢ najblizszego cztonka rodziny, tj. wspotmahka, dziecka i rodzicow;

* Zzniszczenie mienia przeywiot. pozar, powod, itp.;

* nieszczsliwy wypadek osoby uprawnionepogorszenie stanu zdrowia;

o zly stan zdrowia wymagay diugotrwatego leczenia, potwierdzony
orzeczeniem lekarskim;

* inna umotywowana sytuacjayciowa, materialna, rodzinna.

21.Udzielenie payczki, o ktorej mowa w 84 ust. 2i) me nasipi¢ po catkowitej sptacie
poprzednio uzyskanej pyczki.

a) pomoc zwrotna na cele mieszkaniowe udzielana wigpayczek na warunkach
umowy przeznaczona jest na:

* uzupetnienie wlasnego wkiadu budowlanego na miaesekaspoétdzielcze
przydzielane na warunkach spotdzielczego wiésioego prawa do lokalu lub
w towarzystwie budownictwa spotecznego;

« nabycialokalu lub domu jednorodzinnego

e budowe domu jednorodzinnegmtlz lokalu stanowicego odgbng wkasnaé;

» adaptagj pomieszcze (np. strychu, suszarni) na cele mieszkalne;

* remonty i modernizacje mieszkadomoéw jednorodzinnych;

* przystosowanie mieszkalo potrzeb osob niepetnosprawnych;

b) oprocentowanie pryczki wynosi 2 %w stosunku rocznym;

C) sptata payczki nas¢puje w ratach miescznych w ilégci nie wikszej ni 24;

d) pracownik otrzymujcy pazyczke zobownzany jest do wyraenia pisemnej zgody
na potacanie przypadagych od niego rat z tytulu spltaty Dpazki
z wynagrodzenia za praczasitku z ubezpieczenia spotecznego;

e) szczegOtowe warunki przyznania i splatyzypezek na cele mieszkaniowe zostan
okreslone w umowie mydzy pracodawga payczkobiora;

f) wysoka¢ wiw pazyczki wynost maze do 10.000 zt ( dziessiu tyskcy ztotych);

g) sptata payczki maze by na umotywowany wniosek pgczkobiorcy jednorazowo
zawieszona z powodow przypadkow losowych npzapokradziez, choroba
w rodzinie.Okres zawieszenia nie @by diuzszy niz trzy miesace. Do wniosku
nalezy dolaczy¢ dokumenty potwierdzage zaistniaty wypadek losowy.

h) w przypadku smierci payczkobiorcy na wniosek rodziny lubzyrantéw
w szczegolnie umotywowanej sytuacji istniejeatin@o$¢ umorzenia zadienia lub
odroczenia sptaty pyczki.

22. Dofinansowanie dziatalréoi, o ktérej mowa w 84 ust. 2j) przyznawane jest
kazdorazowo na rok szkolny

a) warunkiem skorzystania z dofinansowania do opiekd dziémi w ztobkach,
przedszkolach oraz innych formach wychowania przeulsego jest ztzenie:

» za&wiadczenia potwierdzagego opiek nad dzieckiem wiobku, przedszkolu
lub innej placéwce wychowania przedszkolnego z wysgolnieniem dziennej
stawki i opfaty statej,

» comies¢cznego dowodu wptaty za pobyt dzieckaziebku, przedszkolu oraz
innych formach wychowania przedszkolnego .
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Poskpowanie w sprawach przyznawanigwiadczei z ZFSS

. Komisja Socjalna zbieragha posiedzeniach zwotywanych w zadesci od potrzeb.
. Posiedzenia komisjiagprotokotowane, a te przechowywane u dyrektoratyzko
. Odmowa przyznanidwiadczenia wymaga uzasadnienia e psmie i dokczenia

wnioskodawcy w terminie do 14 dni od zémia wniosku lub posiedzenia Komisji
Socjalnej.

. Wnioskodawca mie odwot# sie od decyzji odmawiagej przyznanigwiadczenia.
. Odwotanie rozpatruje dyrektor w uzgodnieniu z KgmBSocjalra.
. Decyzja dyrektora jest ostateczna.
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Postanowienia kacowe

. Wszelkie zmiany Regulaminu dokonywanea sna pimie w uzgodnieniu

Z organizacjami zvazkowymi.

. Wystepowanie o przydzieleniéwiadczenia odbywa sina ujednoliconych wzorach

drukéw (zahczniki do regulaminu).

. Wyptaty przyznanegoswiadczenia mog by¢ przekazywane na wskazany przez

swiadczeniobior¢ numer rachunku bankowego, po amilji ewentualnych nak@osci
podatkowych.

. Regulamin wchodzi wycie po uzgodnieniu ze zwzkami zawodowymi.
. Dyrektor szkoly zobowizany jest dokona rozliczenia ZBS najpéniej do

31 stycznia kadego roku kalendarzowego i przedstayei na zebraniu pracowniczym.

. Za wszelkie decyzje dotygze administrowania i wydatkowania funduszem

odpowiedzialné¢ ponosi Dyrektor Szkoty.

. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie gnapstosowanie powszechnie

obowizujace przepisy prawne.

. Regulamin ZBS udostpnia st do wghdu nazadanie kadej osoby uprawnionej do

korzystania z Funduszu.

Zwhzki Zawodowe Dyrektor Szkoty



